DIMORE - DIVERSITA' DI GENERE PER MODELLI ORGANIZZATIVI SOSTENIBILI IN RETE
Cod. 1495-0001-1522-2022
D.G.R. n. 1522 del 29/11/2022 P.A.R.l. - Progetti e azioni di rete innovativi per la parita e I’equilibrio di genere

VERSO UN PIANO DELLA CITTA' PER LA PARITA' E
L'EQUILIBRIO DI GENERE

Percorso partecipato promosso con la Consulta per le Politiche di Genere
del Comune di Vicenza

Sabato 05 Ottobre 2024
dalle ore 09:00
Fondazione Centro Produttivita Veneto,
Via G. Rossini, 60, 36100 Vicenza

Programma:

09.00 — Saluti e apertura dei lavori

09.15 — Presentazione lavori di gruppo e introduzione a cosa si intende per Gender Gap e
Conciliazione Vita/Lavoro

09.30 — 12.00 — Suddivisione nei due gruppi di lavoro (Gender Gap e Conciliazione Vita/Lavoro)
12.00 — 13.00 — Restituzione in plenaria

13.00 — 14.30 — Pranzo

14.30 — 16.00 — Confronto e dibattito in plenaria sulle azioni emerse nei lavori di gruppo

L'incontro & finanziato dal progetto Regione del Veneto e FSE “DIMORE - DIVERSITA' DI GENERE
PER MODELLI ORGANIZZATIVI SOSTENIBILI IN RETE” (DGR 1522/22 "PARI"). Per la partecipazione
€ necessario compilare la Scheda di Iscrizione dal link: Clicca qui o dal Qrcode:

Per informazioni: zampieri@cpv.org; 327 9258569
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