¢ Citta di Vicenza

POTENZIAMENTO
PERSONALE COMUNALE ¥

INTEGRAZIONE E
AGGIORNAMENTO PIAO




AUMENTATE LE ASSUNZIONI

DA 63 A108

OPERATORI
Da9all

OPERATORI ESPERTI
Da6al?

ISTRUTTORI
Da 23 a39

FUNZIONARI
Da22a 39




AUMENTATE LE ASSUNZIONI

DA 63 A108

Citta di
Vicenza

ISTRUTTORI POLIZIA LOCALE
Da2a8

EDUCATORI ASILINIDO
Da4all

ASSISTENTI SOCIALI
Dad4a’/

COLLABORATORI AMMINISTRATIVI
Da3 al3




PROGRESSIONI VERTICALI

63 (dopo 14 anni)

Da operatore a operatore esperto
3

Da operatore esperto a istruttore
1

Da istruttore a funzionario
49




PROGRESSIONI VERTICALI

Citta di
Vicenza

63 (dopo 14 anni)

Progressione a istruttore amministrativo
per 10 educatori e 10 insegnanti

Progressione a funzionari amministrativi
contabili

per 15 dipendenti

Progressione a funzionari di polizia
locale

per 5 dipendenti

Progressione a istruttore
amministrativo

per 10 dipendenti




RISORSE A BILANCIO PER IL PERSONALE

STANZIAMENTO
COMPLESSIVO

36.7 milioni

Progressioni Progressioni
verticali orizzontali

128 mila euro 240mila euro



