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COMPITI DEL COMUNE: L’ENTE PIU
VICINO AL CITTADINO
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QUANTI SIAMO E COME STA
EVOLVENDO L’ETA ANAGRAFICA
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L’EVOLUZIONE DEL PERSONALE NEL

TEMPO

Le previsioni assunzionali del 2026 sono ad oggi di circa 90 persone

L trend e in costante crescita

Lente garantisce la sostituzione del personale cessato e ogni anno incrementa il proprio personale.
Si e passati da 830 dipendenti in ruolo al 31/12/2023

a 851 dipendenti in ruolo al 31/12/2024

a 864 dipendenti in ruolo al 31/12/2025

Il totale dei dipendenti in ruolo e stimato a fine 2026 in 907 persone.
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ANALISI DELLE CESSAZIONI E IMPATTO
SULLA PROGRAMMAZIONE
ASSUNZIONALE

* Le dinamiche sulle cessazioni evidenziano queste linee di tendenza:
— progressiva riduzione della componente pensionistica delle cessazioni rispetto alle altre cause e assestamento del dato;

— aumento delle cessazioni legate ad altre possibilita occupazionali del mercato: mobilita in uscita verso altri enti pubblici, vincite di
concorsi;

— incremento delle mobilita in uscita.

Dimissioni, vincita concorso

Pensionamento Mobilita in uscita altro ente, etc.) TOTALE
2021 42 2 16 60
2022 49 1 26 76
2023 27 5 27 59
2024 25 9 28 62
2025 25 6 16 47
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LE PROFESSIONI DEL COMUNE
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PERCHE LAVORARE IN COMUNE E
PERCHE IL COMUNE CERCA GIOVANI

Abbiamo
bisogno di
persone
preparate e
giovani

Ogni ufficio
influenza il
benessere del
territorio

Lavoro utile alla
comunita

Attuazione
concreta
degli studi
scolastici
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LE VIE D’ACCESSO ALLA PA

Livello di Esperienza | Tipologia di Prova Contratto
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5 MOTIVI PER LAVORARE IN COMUNE DI
VICENZA

Welfare aziendale e
buoni pasto

Formazione e
Crescita
professionale
continua

Conciliazione
vita - lavoro

(orario
flessibile e
smart
working)

Diritti e tutele:
Permessi e congedi,
permessi di studio
(150 ore)

Stabilita
lavorativa
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