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DIPENDENTI

99
COMUNI

DI PROVENIENZA

74%

26%

83%

17%



43
SEDI

17.894 km
AL GIORNO

per raggiungere le quali si percorrono circa
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in media circa 19 km a dipendente
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VICENZA-TOKYO

CIRCONFERENZA
DELLA TERRA
40.075 km

andata/ritorno

che corrispondono circa al tragitto
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3.578. 400 km

NEI 200 
GIORNI LAVORATIVI ANNUI

89 VOLTE IL GIRO DELLA TERRA
573 TONNELLATE DI Co2

che corrispondono a 



ridurre gli spostamenti in auto del:

PIANO SPOSTAMENTI CASA-LAVORO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VICENZASE IL PIANO

RIUSCISSE A...

-1% 35.784 km
238.920 km
357.840 km

-5%
-10%



comporterebbe una riduzione di emissioni di Co2 pari a:

PIANO SPOSTAMENTI CASA-LAVORO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VICENZASE IL PIANO

RIUSCISSE A...

-1% 6 tonnellate
36 tonnellate
53 tonnellate

-5%
-10%



PIANO SPOSTAMENTI CASA-LAVORO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VICENZAIL PSCL 

AGISCE:
•sugli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti

• sugli spostamenti per motivi di lavoro (flotte aziendali)

•sulla logistica delle merci dei fornitori del Comune
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AZIONI:
flotta e-bike aziendale

(anche per gli spostamenti casa-lavoro)

flotta aziendale con veicoli elettrici
consegne con Veloce

car pooling
incentivi “bike to work”


