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IL
COLLOQUIO
DI LAVORO

12 PARTECIPANTI
DA LUGLIO
PERCORSO ONLINE DI 20 ORE

Intende offrire le linee guida e le tecniche di comunicazione necessarie per
affrontare e superare una prova decisiva per il futuro professionale: ‘il colloquio di
selezione.

Si affrontano tematiche riguardanti la comunicazione e vengono effettuate
numerose simulazioni molto approfondite di un colloquio di selezione (8 ore di \
simulazione). | partecipanti potranno essere guidati per tutto il percorso e

supportati individualmente. Nello specifico si affrontano le tecniche per un efficace
presentazione di se ai recruiter, esprimendo e valorizzando il proprio potenziale, i

metodi per sostenere i colloqui individuali e di gruppo, prove di assesment center;
vengono forniti inoltre alcuni chiarimenti sulle tecniche di selezione dei recruiter

delle aziende affinché la propria candidatura possa superare i diversi step di una
selezione.

| docenti sono psicologi, esperti di selezione del personale.
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