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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Settori nel mese 03/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

Comunicazione, Informazione, Portale della citta 11 231 63 27,27 168 72,73
Personale in distacco 7 147 42 28,57 105 71,43
Servizi attivita culturali e museali 28 589 146 24,79 443 75,21
Servizi sociali 75 1.553 251 16,16 1.302 83,84
Servizio Ambiente, Energia, Territorio 10 203 38 18,72 165 81,28
Servizio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale 47 982 226 23,01 756 76,99
Servizio Awocatura 4 84 5 5,95 79 94,05
Servizio Informatico comunale (SIC) - Ufficio Protocollo - Ufficio per il digitale - 26 546 104 19,05 442 80,95
Ufficio Statist

Servizio "Istituzione Biblioteca Civica Bertoliana" 42 905 118 13,04 787 86,96
Senvizio Istruzione Sport Partecipazione 239 4.947 974 19,69 3.973 80,31
Servizio Lavori Pubblici, Prevenzione e Sicurezza 18 378 59 15,61 319 84,39
Servizio Mobilita, Trasporti, Infrastrutture 24 504 62 12,30 442 87,70
Servizio Polizia Locale 123 3.110 470 15,11 2.640 84,89
Servizio Programmazione, Contabilita Economico-Finanziaria 17 357 33 9,24 324 90,76
Servizio Protezione Civile 3 51 9 17,65 42 82,35
Servizio Proweditorato 25 536 111 20,71 425 79,29
Sernvizio Risorse Umane, Organizzazione, Formazione 41 871 193 22,16 678 77,84
Senvizio Suap - Edilizia Privata, Turismo, Manifestazioni 42 882 156 17,69 726 82,31
Servizio Tributi 15 315 45 14,29 270 85,71
Ufficio Patrimonio - Abitativi 10 210 40 19,05 170 80,95
Unita di Staff alle dipendenze del Direttore Generale 2 42 1 2,38 41 97,62
Unita di Staff alle dipendenze del Segretario Generale 11 231 23 9,96 208 90,04
Urbanistica 12 252 30 11,90 222 88,10

Totale Generale 832 17.926 3.199 17,85 14.727 82,15
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