ALLEGATO B: dichiarazione di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016

Spett.le

COMUNE DI VICENZA

Corso A. Palladio, 98

36100 - VICENZA

C.F. e Partita IVA 00516890241

IL SOTTOSCRITTO

NATO IL A

IN QUALITA DI LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA
DITTA/ASSOCIAZIONE/STUDIO PROFESSIONALE

CON SEDE LEGALE IN

Iscritto alla CCIAA ... i, aln............
IscrittoallAlbodi .......ovvvvvvan, coniln......... dal...cconii
P.IVA C.F.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in

atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA

1) che legali rappresentanti sono i Signori:

(nome e cognome) ........oeveeiiiiiiiiiiieeeeenne (luogo e data dinascita) ..........ccccvviiiiineeennns
(o= T (o= ) 1R
=TS To =T o (TP EPPT PP
LR e

(nome e CogNoME) ......vivveeeiiiiiiiieeeeeen (luogo e data dinascita) ...........cocooviiieeeeneeninns
(o= (o= ) R PSSP
(=S T0 =T o (TR P PRSPPI
G e

(nome e CogNoME) ......vieveeriiiiiiiieeeeeen (luogo e data dinascita) ............coocoeeeeeeiiiiines
(o= (o= ) R PSPPRP

(2T [o (=1 o] (=TT
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LR

che i soci (se si tratta di s.n.c.), i soci accomandatari (se si tratta di s.a.s.), gli amministratori
muniti di potere di rappresentanza o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di
maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci (se si tratta di altro tipo di societa)
sono i seguenti:

(nome e cognomMe) ......ceveveeiiiiiiiiiieeeeeenne (luogo e data dinascita) ..........cccoovvvieeeenninnne
(o= T (o= ) 1R SRRR
=TS To =T o (TP RPPT PP
LR e

(nome e CogNoME) .......veveeeiiiiiiiieeeee e (luogo e data dinascita) ..........coovviiiiiiineennnnns
(o= (o= ) R PSPPRP
(=S T0 [=T o (=PRSS
LR s

(nome e CogNoME) ......vieveeeiiiiiiiieeeeeen (luogo e data dinascita) ...........cccovviiveeeenienins
(carica)

(2T [o (=1 o] (=TT
CF e

che nellanno antecedente la data della lettera di invito per l'affidamento dell'incarico in
oggetto (art. 80, comma 3 del D.Lgs 50/2016) sono cessati dalla carica i Signori:

(nome e cognomMe) ......ceveveeiiiiiiiiiieeeeeenne (luogo e data dinascita) ..........cccoovvivieeeenninnns
(o= T (o= ) 1R PRI
=TS To =T o (TP EPPT PP
R e

(nome e cognome) ...............ecuuueeeee.......(lU0go € data di nascita)
(carica)

(2T [o (=Y o] (=Y
CF e

(nome e cogNoME) ......vieveeeiiiiiiiieeeeeen (luogo e data dinascita) ...........cocooviiieeeeneeninns
(carica)

(XS]0 (=1 o] (=Y
(O3 SRR

2) che non ricorre nei confronti del concorrente e delle persone fisiche sopra indicate,
alcuna delle cause di esclusione dalle procedure di appalto di cui all’art. 80 del D. Lgs.
50/2016;

3) che lo Studio/Ditta mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative:
INPS: sede di ,matricola n.
(nel caso di iscrizione presso piu sedi, indicarle tutte)
INAIL: sede di , matricola n.
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4)

5)

6)

7)

(nel caso di iscrizione presso piu sedi, indicarle tutte)

che il professionista/Ditta € in regola con i versamenti agli Enti previdenziali;

di applicare il C.C.N.L. (riportare il settore pertinente);

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (L. 12 marzo
1999, n. 68)

ovvero
che lo Studio non & tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili (L. 12 marzo 1999, n. 68), avendo alle dipendenze un numero di lavoratori
inferiore a quindici
ovvero

che lo Studio, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori compreso tra 15 e 35 e
non avendo proceduto — successivamente al 18.1.2000 — ad assunzioni che abbiano
incrementato l'organico, non & attualmente obbligato a presentare il prospetto
informativo di cui all'art. 9 della L.68/99;

L’ultima delle alternative che precedono puo essere
utilizzata non oltre 60 giorni dalla data della seconda

assunzione successiva al 18.1.2000

di aver adempiuto agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa nonché di
essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale in relazione alle
prestazioni oggetto di affidamento;

di assumere I'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui allart. 3 della Legge
136/2010 e s.m.i.;

- di impegnarsi, e per suo tramite, i propri dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo
al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR n. 62/2013 e dal codice di comportamento del Comune di
Vicenza adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 28.1.2014;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto del Comune di Vicenza nei confronti degli operatori
medesimi per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

- di impegnarsi a rispettare tutte le clausole pattizie di cui al protocollo di legalita
sottoscritto dalla Regione Veneto con le Prefetture del Veneto in data 23/07/2014 ai fini
della prevenzione dei tentativi d'infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei
contratti pubblici di lavoro, servizi e forniture, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 224 del 21.10.2014, consultabile sul sito della Giunta regionale.

Luogo e data

Firma del titolare / legale rappresentante / institore
[procuratore
Sottoscrizione non autenticata, ma corredata da copia
fotostatica del documento di identita del firmatario (art. 38, c.
3, del D.P.R. n. 445/2000)
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