
VERBALE N. 4/2021

In data 28 maggio 2021 il Nucleo di Valutazione del Comune di Vicenza nelle persone dei signori:

 ing. Lisa Zanardo    Presidente;
 dott. Bruno Susio    Componente;
 dott. Valerio Vergadoro Componente;

ha  valutato  in  back  office  la  documentazione  prodotta  ai  fini  della  valutazione  degli  obiettivi
assegnati al Direttore Generale e al Segretario Generale per l'anno 2020:

-le schede relative agli obiettivi assegnati
-le relazioni di rendicontazione prodotte e gli allegati.

In riferimento alla documentazione analizzata, di seguito gli esiti del Nucleo di Valutazione.

Obiettivi del Segretario Generale:

1) Obiettivi assegnati a Segreteria generale /ufficio contratti
Gli obiettivi sono stati  raggiunti nella misura del 100%.
 
2)  Semplificazione  delle  modalità  di  presentazione  dei  contenuti  e  delle  modalità  di
rendicontazione/monitoraggio delle misure del piano di prevenzione della corruzione 2020/2022
L’obiettivo è stato raggiunto nella misura del 100%.

3)  Registrazione  anomalie  e/o  ciriticità  nella  gestione  e  implementazione  di “Amministrazione
Trasparente”
L’obiettivo è stato raggiunto nella misura del 100%.

Obiettivi del Direttore Generale:

Obiettivo 1: Coordinamento dei Direttori di Area/Servizio coinvolti nella procedura di costituzione
di una Società in house per lo svolgimento di alcuni servizi strumentali in capo ad AIM
L’obiettivo è stato raggiunto nella misura del 100%.(delibera in house)

Obiettivo  2:  Coordinamento  dei  Direttori  di  Area/Servizio  coinvolti  nelle  procedure  di
assunzione/gestione di mutui
L’obiettivo è stato raggiunto nella misura del 100%.

Obiettivo n.  3:  Perseguimento obiettivo  Ufficio  coordinamento  attività  progettuali innovative e
formazione professionale-ottimizzare le procedure di acquisizione delle attività formative CIL
L’obiettivo è stato raggiunto nella misura del 100%.

 IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

  f.to ing. Lisa Zanardo



f.to dott. Bruno Susio 

f.to dott. Valerio Vergadoro


