
VERBALE N. 7/2018 
 

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL SEGRETARIO GENERALE E DEL DIRETTORE 
GENERALE 

 
In data 4 giugno 2018 il Nucleo di Valutazione del Comune di Vicenza nelle persone dei sigg.ri: 
 
- dott.ssa Elisabetta Cattini, Presidente 
- dott. Bruno Susio 
- dott. Mirco Zamberlan 
 
ha valutato in back office la documentazione prodotta ai fini della valutazione degli obiettivi 
assegnati al Direttore Generale e al Segretario Generale: 
 
-le schede a firma del Sindaco relative agli obiettivi assegnati 
-le relazioni di rendicontazione prodotte e gli allegati. 
 
In riferimento alla documentazione analizzata, di seguito gli esiti del Nucleo di Valutazione. 
 
Obiettivi del Segretario Generale: 
 
1) Attività di formazione interna in materia di prevenzione della corruzione 
I risultati sono stati raggiunti al 100%, sia sotto il profilo del numero di corsi e di partecipanti 
sia dal punto di vista del grado di soddisfazione espresso dai partecipanti 
2) Rilascio di specifici pareri scritti 
I risultati sono stati raggiunti al 100%, con un tempo di rilascio di gran lunga migliore di quanto 
programmato 
3) Gestione Accesso civico 
I risultati sono stati raggiunti al 100%: è avvenuto infatti l’adeguamento della sezione 
Amministrazione Trasparente ed il registro è stato pubblicato 
4) Obiettivo Trasversale 3.35.07 Incremento delle misure di contrasto 
I risultati sono stati raggiunti al 100%: si sono svolti tutti gli incontri necessari ed il ricevimento 
delle proposte da parte dei dirigenti (Omissis) è avvenuto nei termini previsti 
 
Obiettivi del Direttore Generale: 
 
1) Perseguimento obiettivi operativi anno 2017 
I risultati sono stati raggiunti al 100%, come risulta nella Relazione della Performance 
2) Miglioramento Performance di Ente 
I risultati sono stati raggiunti nella misura del 40% 
        IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

    F.to Dr.ssa Elisabetta Cattini   ___________________ 

    F.to Dr. Bruno Susio    ___________________ 
    F.to Dr. Mirco Zamberlan   ___________________ 


