
VERBALE N. 8/2019

Incontro del Nucleo di Valutazione

In data 7 giugno 2019 alle ore 9.15, in sala Rainaldi presso Palazzo Trissino, si è riunito il Nucleo di Valutazione  
del Comune di Vicenza nelle persone dei signori:

• ing. Lisa Zanardo    Presidente;
• dott. Bruno Susio    Componente;
• dott. Valerio Vergadoro Componente;

Per il Comune di Vicenza sono presenti:

• dott.ssa Alessandra Pretto Direttore del Servizio risorse umane, organizzazione, formazione
• dott.ssa Micaela Castagnaro Direttore dei Servizi Sociali 
• dott.ssa Federica Fontana Istruttore Direttivo Amministrativo presso il  Servizio risorse umane,  

organizzazione, formazione, con funzioni di verbalizzante.

Alle ore 9.30 iniziano i lavori.

Il Nucleo di Valutazione chiede alla dott.ssa Castagnaro, Vice Direttore Generale fino al 5 novembre 2018,  di po
ter approfondire con lei le valutazioni espresse nei confronti dei dirigenti avendo assunto il ruolo di facente fun 
zione del Direttore Generale, in assenza del medesimo,  per un lungo periodo nel corso del 2018. Sentita la dott.s 
sa Castagnaro, il Nucleo, nelle sua composizione collegiale, condivide la valutazione delle “competenze”  dei diri
genti espressa nella seduta del 28 maggio 2019, ratificando le valutazioni 2018 di tutti i dirigenti in servizio nel 
2018 che dovranno essere comunicate agli stessi.

Si passa quindi al tema successivo: validazione della Relazione della Performance anno 2018 a seguito di appro
vazione del documento da parte della Giunta Comunale (Delibera n.88 del 30 maggio 2019).
Il Nucleo di Valutazione avvalla il documento di validazione e la Presidente appone la propria firma.

Si passa quindi al secondo argomento della seduta: il nuovo Piano della Performance 2019-2021 e gli obbietti
vi 2019.
Il Nucleo di Valutazione analizza con la Dirigente la proposta di Piano presentata, che viene ritenuta adeguata.
Si tratterà quindi ora di aggregare le schede degli obiettivi operativi presentati dai singoli dirigenti, dal Direttore  
Generale e dal Segretario Generale e di definire i pesi dei singoli obiettivi.

Il Nucleo di valutazione prende atto che in base al sistema di valutazione vigente la valutazione intermedia dei di
rigenti per l'anno 2019 relativa al 1^ semestre dovrà essere comunicata agli interessati entro il 31 agosto.

Alle ore  11.30 la riunione si conclude.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

                      f.to ing. Lisa Zanardo

                     f.to dott. Bruno Susio 

               f.to dott. Valerio Vergadoro 
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