
VERBALE N. 7/2019

Incontro del Nucleo di Valutazione

In data 28 maggio 2019 alle ore 12.40, in sala Chiesa presso Palazzo Trissino, si è riunito il Nucleo 
di Valutazione del Comune di Vicenza nelle persone dei signori:

• ing. Lisa Zanardo    Presidente;
• dott. Valerio Vergadoro Componente

Le audizioni riferiscono al percorso valutativo dell’anno 2018. Si è trattato di un anno di transizione 
per  l’Amministrazione:  il  Direttore Generale  dott.  Bortoli  ha concluso  il  proprio  incarico  il  12 
giugno 2018, ed il nuovo Direttore Generale dott. Verza si è insediato il 24 settembre 2018.
Il dott. Verza ha definito una propria valutazione delle “competenze” dei dirigenti in servizio nel 
2018; tale valutazione può riferirsi al periodo che intercorre dal suo insediamento al 31.12.2018.
Nel periodo precedente (dal 1 gennaio 2018 al 12 giugno 2018) il Direttore Generale dott. Bortoli è 
stato effettivamente presente in servizio per n.27 giornate (a questo proposito il Nucleo acquisisce 
dal Servizio Risorse Umane il tabulato presenze 2018 del dott. Bortoli – ALLEGATO al verbale), e 
ha svolto la funzione di ViceDirettore Generale la dott.ssa Castagnaro (a questo proposito il Nucleo 
acquisisce dal Servizio Risorse Umane la nomina della dott.ssa Castagnaro e la sua presenza in 
servizio nel 2018 – ALLEGATI AL VERBALE).
Il Direttore Generale dott.  Verza richiede dunque alla dott.ssa Castagnaro, nella sua funzione di 
VDG 2018, una sua valutazione delle “competenze” dei dirigenti nel periodo 1.1.2018 – 23.9.2018. 
La dott.ssa Castagnaro ritiene di acquisire la valutazione delle “competenze” del 2017, riportandola 
per il periodo 1.1.2018 – 23.9.2018.
Il Nucleo di Valutazione ritiene opportuno effettuare una media ponderata (9 mesi / 3 mesi) delle 
valutazioni effettuate dalla dott.ssa Castagnaro e dal dott. Verza nel 2018.

Tale impostazione viene esplicitata ai dirigenti convenuti (segue agenda), che esprimono le loro 
osservazioni, ripercorrendo le note già inviate al Nucleo di Valutazione richiedendo l’audizione. Si 
rileva una sostanziale condivisione della metodologia proposta.

Agenda degli incontri:

omissis

Si allega al presente verbale il prospetto contenente le valutazioni delle “competenze” dei dirigenti 
riviste tenendo conto dell’esito dei  colloqui  e della nuova impostazione definita,  con riserva di 
ratifica nel corso della prossima riunione del Nucleo di valutazione prevista per il 7 giugno 2019.

Alle ore  18.00 la riunione si conclude.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

                         f.to ing. Lisa Zanardo



             f.to dott. Valerio Vergadoro              

 


