
VERBALE N. 4/2019

INCONTRI INDIVIDUALI PER LA RENDICONTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2018 E 
PER LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI 

DI CIASCUN DIRIGENTE

In data 4 aprile 2019 alle ore 9.30 in Sala Chiesa si è riunito il Nucleo di Valutazione del Comune 
di Vicenza nominato con atto sindacale PGN 747 del 24 dicembre 2018 nelle persone dei sigg.ri:

- ing. Lisa Zanardo;
- dott. Bruno Susio;
- dott. Valerio Vergadoro

Per il Comune di Vicenza sono presenti:

- Dott.ssa Laura Broccardo, Funzionario presso il Settore Risorse Umane
- Dott.ssa Tiziana Mengaldo, Istruttore Direttivo presso il Settore Risorse Umane;

Prendono quindi avvio i colloqui programmati, indirizzati alla verifica da parte del Nucleo del rag
giungimento obiettivi 2018 (sulla base delle evidenze documentali e delle illustrazioni da parte dei 
dirigenti dei materiali presentati).

omissis

Ad interviste concluse si concorda di inserire a verbale quanto segue:

- in merito ad eventuali cause esogene che hanno determinato delle criticità nel raggiungimento 
degli obiettivi e conseguentemente delle modifiche negli obiettivi operativi nel corso del 2018, 
il Nucleo di Valutazione rileva che ne può esclusivamente prendere atto: il Nucleo ha assunto 
l’incarico solamente dal mese di gennaio 2019;

- in merito agli obiettivi 2018 del Segretario Generale, il Nucleo di Valutazione prende atto della 
rendicontazione così come dichiarato dall’interessato con il conseguente seguito di competenza;

- in merito all’obiettivo 2018 del Direttore Generale, il Nucleo di Valutazione rileva che si rinvia 
alla rendicontazione di tutti gli obiettivi 2018 contenuti nel Piano della Performance 2018-2020 
considerato che si dovrà calcolare la media percentuale del raggiungimento di tutti gli obiettivi 
relativi alla performance organizzativa definita nel PdP 2018-2020 verificando se si attesta tra 
l’80% e il 90%.

La seduta - con riguardo al tema della rendicontazione degli obiettivi 2018 - si conclude alle ore 
12.43 e il Nucleo di Valutazione prosegue i lavori sul tema Anticorruzione e Trasparenza con il 
Segretario Generale.

Il Nucleo conclusi i colloqui con i dirigenti ha quindi effettuato il monitoraggio degli obblighi di 
trasparenza.
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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

                   f.to Ing Lisa Zanardo

                     f.to Bruno Susio

              f.to Valerio Vergadoro
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