PGN 90557/2019

Al Sindaco

Al Direttore Generale

ep.c

Al Direttore del Servizio Risorse Umane,
organizzazione, formazione del Comune di

Vicenza

Oggetto: Validazione documento ‘“Relazione della Performance 2018”.

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Vicenza, insediatosi a seguito di nomina sindacale P.G.N.
747/2019 del 3 gennaio 2019, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett c¢), del D.Lgs. n. 150/2009, ha
preso in esame la Relazione della performance 2018 approvata con delibera della Giunta Comunale
n. 88 nella seduta del 30 maggio 2019 avente ad oggetto: “Personale — Approvazione della
Relazione della Performance 2018”.

Il Nucleo di Valutazione:

- si ¢ confrontato con il vertice amministrativo dell’Ente;

- ha preso in esame i dati e le informazioni contenuti nella “Relazione della Performance 2018”;

- ha verificato i requisiti di conformita del documento alla normativa vigente, 1’attendibilita e la
completezza dei dati e delle informazioni contenuti, la comprensibilita al fine della sua diffusione ai

cittadini ed alle imprese;

VALIDA

il documento “Relazione della Performance anno 2018, che rendiconta gli esiti degli obiettivi del
“Piano della Performance triennio 2018-2020" adottato con delibera di G.C.n. 80 del 29 maggio 2018

e comprensivi dell’esito del processo di valutazione individuale.

IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data 7 giugno 2019 F.to Ing. Lisa Zanardo



