
 

 

 

        Al Sindaco 

        Al Direttore Settore Risorse Umane 

del Comune di Vicenza 

 

 

Oggetto: Validazione documento “Relazione della Performance 2017”. 

 

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Vicenza, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett c), del D.Lgs. 

n. 150/2009, ha preso in esame la Relazione della performance approvata con delibera della Giunta 

Comunale n.82/79163 nella seduta del 29 maggio 2018 avente ad oggetto: “Approvazione della 

Relazione della Performance 2017”. 

Il Nucleo di Valutazione, insediato a seguito di nomina sindacale del 22 aprile 2015 P.G.N. 

44267/2015 

- essendosi confrontato con i ruoli chiave dell’Ente; 

- presi in esame i dati e le informazioni contenuti nella “Relazione della Performance 2017”; 

- ritenuto che il documento rispetti i requisiti di conformità alle disposizioni contenute nella 

normativa vigente, attendibilità e completezza dei dati e delle informazioni in esso contenuti, 

comprensibilità al fine della sua diffusione ai cittadini ed alle imprese; 

 

ispirato ai principi di indipendenza ed imparzialità ed ai sensi dell’art 14, comma 4, lettera c del 

D.Lgs 150/2009  

VALIDA 

il documento “Relazione della Performance anno 2017”, che rendiconta i risultati ottenuti dal 

“Piano della Performance triennio 2017-2019” adottato con delibera di G.C .n. n.82/79163 del 29 

maggio 2018  e comprensivi dell’esito del processo di valutazione individuale. 

 

 

IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Data ___30 05 2018_____          Dott.ssa Elisabetta Cattini 
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