


Riflessione sulle REGOLE 
da parte di tutto il personale del Settore Servizi 

Scolastici ed Educativi

Forte valenza educativa

Strumento per crescere ed esprimersi 
nella società

Indispensabili per vivere in comunità
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CURRICOLO DI ATTIVITÀATTIVITÀ PER 
L’EDUCAZIONE ALLE REGOLE SOCIALIEDUCAZIONE ALLE REGOLE SOCIALI

diviso in 4 AREE4 AREE

Educazione 
e contesto

Limiti, 
conflitto e

negoziazione

Significato,
metodo e
sicurezza

Regole nelle

relazioni e
autorevolezza



EDUCAZIONE E CONTESTO

Ogni soggetto è portatore di regole regole 
derivanti dalla propria storia ed derivanti dalla propria storia ed 

educazione personaleeducazione personale

La scuola ha il compito di INTEGRARE e ARRICCHIRE questo bagaglio

Routine

Inserimento 
attivo del 

b.no
Saper fare in 
autonomia

Cartelloni 
con immagini 
che spiegano 

la regola
Rinforzo 
positivo

D
ram

m
atizzazione



SIGNIFICATO, METODO E SICUREZZA

Il rispetto della regola rispetto della regola rappresenta la 
cultura di una comunità, che pone 

attenzione agli altri attenzione agli altri e promuove una promuove una 
convivenza pacificaconvivenza pacifica

La scuola ha il compito di insegnare le ABILITÀ SOCIALI

Metodologie

•Role playing
•Circle-time
•T-Chart
•Jigsaw-puzzle



Per essere Per essere 
PROPRO--SOCIALESOCIALE

Comunicazione 
verbale (presentarsi, 
fare richieste, salutare, 

ringraziare…)

a scuola si attuano percorsi mirati a favorire:

Autocontrollo 
(attendere il turno di 

parola, il turno di 
gioco)

Empatia

Buona stima di sé 
(rinforzo positivo)

L’affermatività
(esprimere se 

stessi)

Problem solving

Comprensione 
degli altri (assumere 

ruoli diversi)

Assistenza (un 
grande si prende cura 

di un piccolo)



REGOLE NELLE RELAZIONI e 
AUTOREVOLEZZA

Comunicare con modi aperti e senza aggressività ci permette di 
promuovere l’uguaglianza; ci mette in grado di agire in modo agire in modo 

positivopositivo, di esprimerci senza ansia e di esercitare i nostri diritti esercitare i nostri diritti 
senza negare quelli altruisenza negare quelli altrui.

Patto di 
CorresponsabilitàSCUOLA FAMIGLIA

CONDIVISIONE
COERENZA
SUPPORTO

AUTOREVOLEZZA:  la 
regola va condivisa e 

costruita con i bambini



LIMITI, CONFLITTO E NEGOZIAZIONE

La regola e il richiamo ad essa aiuta a 
gestire le criticità e i conflitti, creando 

un clima positivoclima positivo.

LIMITE:  il rispetto 
del tempo (es. il 
turno di parola)

CONFLITTO:  
regola trasgredita, 
quindi riflessione, 

dialogo, 
confronto.

NEGOZIAZIONE: 
riformulazione 
condivisa della 

regola

Metodologia efficace: COOPERATIVE LEARNING




