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Spett. le 
Comune di Vicenza 

Servizio Ambiente, Energia, Territorio 
Corso Palladio n. 98 

36100 Vicenza 
 

 

           

                   

 

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 5 – 
INCLUSIONE E COESIONE, COMPONENTE 2 – INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, 
COMUNITÀ E TERZO SETTORE (M5C2), MISURA 3, INVESTIMENTO 3.1 “SPORT E 
INCLUSIONE SOCIALE” - CLUSTER 1. 

AFFIDAMENTO DEI LAVORI DELL’OPERA PUBBLICA DENOMINATA “AREA SPORTIVA 

PARCO DELLA PACE”, LOTTO 2 CAMPO DA RUGBY. 

CUP B35B22000370006 CUP MASTER CLUSTER 1 J55E22000170006 

CIG  9590505F14 

 

 

ALLEGATO 4 - DICHIARAZIONI INTEGRATIVE AI SENSI DEL D.L. 77/2021  

(CONVERTITO CON L. 108/2021) PER OPERE FINANZIATE CON PNRR 

 

IL SOTTOSCRITTO SALVATORE SALARIS  

NATO IL 01/09/1962 A NUORO 

IN QUALITÀ DI LEGALE RAPPRESENTANTE  

DELLA DITTA ICA CONSORZIO ARTIGIANI ASSOCIATI  



 

2 

CON SEDE LEGALE IN ISOLA VICENTINA PROV. VI CAP 36033 

VIA MAROTTI CIV. 8 

P. IVA / C.F. : ____03353360245____________________________________________________________________ 

 

 

DICHIARA 

 con riferimento all’art. 47, comma 2 del D.L. 77/2021 (convertito con L. 108/2021) di: 
o avere un numero di dipendenti superiore a 50 e, pertanto, di essere tenuto alla redazione del rapporto 

sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’art. 46 del D.Lgs. 198/2006. A pena di 
esclusione, si allega copia dell’ultimo rapporto redatto con attestazione della sua conformità a quello 
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità; 

X avere un numero di dipendenti inferiore o pari a 50 e, pertanto, di non essere tenuto alla redazione del 
suddetto rapporto; 

 con riferimento all’art. 47, comma 3 del D.L. 77/2021 (convertito con L. 108/2021) di: 
o avere un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e pari o inferiore a 50 e, pertanto, di impegnarsi 

a consegnare alla Stazione Appaltante (entro sei mesi dalla conclusione del contratto) una relazione di 
genere sulla situazione del personale maschile e femminile e a trasmetterla alle rappresentanze sin-
dacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità; 

X avere un numero di dipendenti inferiore a 15 e, pertanto, di non essere tenuto a consegnare la relazione 
di cui sopra; 

 con riferimento all’art. 47, comma 3-bis del D.L. 77/2021 (convertito con L. 108/2021) di: 
o avere un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e, pertanto, di essere tenuto a consegnare alla 

Stazione Appaltante (entro sei mesi dalla conclusione del contratto): 
 la certificazione di cui all’art. 17 della L. 68/1999 (attestazione di essere in regola con le norme 

che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili); 
 una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle even-

tuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di sca-
denza di presentazione delle offerte e a trasmetterla alle rappresentanze sindacali aziendali; 

X avere un numero di dipendenti inferiore a 15 e, pertanto, di non essere tenuto a consegnare alla Stazione 
Appaltante quanto sopra e di aver già dichiarato nel DGUE di non essere tenuto alla disciplina di cui 
alla L. 68/1999. 

 (da barrare solo se espressamente previsto nel paragrafo "Requisiti di ordine generale” nel documento “Ri-
chiesta di offerta”) con riferimento all’art. 47, comma 4 del D.L. 77/2021 (convertito con Legge n. 108/2021) 
di: 

o obbligarsi ad assicurare, in caso di aggiudicazione contratto, una quota pari almeno al 30 % delle 
assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 
strumentali sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile. 

 

In fede 

 

Isola Vicentina (VI), 03/04/2023 

(luogo e data) (firmato digitalmente) 

 


