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Comune di Vicenza 

 

Pgn. ______ 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ARCHIVISTA (cat. giur. D) 

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.  

 
Elenco ammessi/non ammessi: 

 

N. ticket Elenco 
ammessi/non 

ammessi 

1 2M3SFHR3ACFB6HC2 Ammesso 

2 15PQKAR381IO4IA0 Non ammesso 

3 2JZ8R4R22DLG84J8 Non ammesso 

4 2E6LC9R2BEDU7ZH8 Ammesso 

5 EIDH3R3COU79IF40 Ammesso 

6 A13KFR27E676SQTH Ammesso 

7 QAIO9R3EM7Z1LNU1 Ammesso 

8 426J7FR278RB4OCI Ammesso 

9 1VG3WR3CPED2F3B5 Ammesso 

10 3MOKULR25X2W1H6I Ammesso 

11 2Z8W22R3I7ZI62G1 Ammesso 

12 9WQFZR3636V58PP7 Ammesso 

13 CG9JVR3FPK9ZF5K Ammesso 

14 MWF69R3HV3P56026 Ammesso 

15 1CLG0LR3H76F93CU Ammesso 

16 79NMFR3G2U56L9PZ Ammesso 

17 41LP0XR3HX9U9GF6 Ammesso 
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18 325WYXR28UUT3BKO Ammesso 

19 22UEWVR25XBE6UPU Ammesso 

20 23OXM7R2Q8D7TLLC Ammesso 

21 3JGC24R2TEVJ4IV7 In attesa chiarimenti 

22 2DFBSBR2QCYF315X Ammesso 

23 3BVR61R2NRNX8DZ9 Non ammesso 

 
 

Modalità svolgimento prove 
 

La Commissione, esaminato quanto previsto dall’art. 10 del D.L. n. 44/2021 conv. in L. n. 76 del 
28/5/2021, in merito alle nuove norme per lo svolgimento dei concorsi pubblici per il reclutamento 
di personale non dirigenziale, con particolare riferimento all’utilizzo di strumenti informatici e digitali 
per lo svolgimento delle prove e in considerazione dell’attuale emergenza sanitaria Covid-19, 
stabilisce di svolgere la prova scritta in modalità telematica e da remoto, mediante utilizzo 
di strumenti informatici e digitali del candidato e la prova orale in presenza, nel rispetto del 
piano operativo per la corretta gestione e organizzazione delle prove orali dei concorsi e delle 
selezioni del Comune di Vicenza, approvato con determina dirigenziale n. 1847 del 17/9/2021. 

Criteri di valutazione 

La Commissione ha stabilito i seguenti criteri di valutazione delle prove concorsuali: 

La prova scritta, della durata di un’ora, consisterà in un test con 12 domande a risposta multipla 
con 3 risposte predefinite di cui una sola esatta sulle materie del programma d’esame e in 2 
domande aperte sulle materie del programma d’esame. 

Ad ogni risposta corretta del test verrà assegnato un punto, a risposta errata o mancante zero 
punti, per un massimo di 12 punti. 

Per quanto riguarda le risposte alle due domande aperte per un massimo di 18 punti (9 punti per 
ciascuna risposta), saranno assegnati 0 punti in caso di risposta assente o errata e punteggio 
progressivamente superiore in base all’attinenza ed esattezza della risposta, all’approfondimento 
del tema proposto, alla forma, alla proprietà di linguaggio ed alla capacità di sintesi, specificando 
quanto segue: 

 sotto i profili dell’attinenza e dell’esattezza ci si riferisce alla conformità della risposta 
rispetto alla domanda proposta ed agli argomenti sviluppati nella stessa, nonché alla 
coerenza del ragionamento e alla capacità di esprimere contenuti specifici e non teorie 
generali; 

 sotto il profilo dell’approfondimento l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente 
sviluppato dimostrando anche capacità di personalizzare e dare apporto di maturità e 
competenza tecnica applicando adeguatamente la teoria alla pratica; 

 sotto il profilo della forma si richiede al candidato l’uso di una forma italiana sintatticamente 
e grammaticalmente corretta; 

 sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione nella 
terminologia usata; 



 3 

 sotto il profilo della capacità di sintesi ci si riferisce alla capacità di cogliere gli aspetti 
rilevanti dell'argomento. 

La prova orale consisterà in un colloquio volto ad approfondire e valutare le qualità e la 
completezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti 
essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di 
sintesi. 

I candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame, 
rispondendo a tre quesiti suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi:  

gruppo 1: materie di cui alla prova scritta; 
gruppo 2: codice dell’Amministrazione digitale e Linee guida AGID sulla formazione, gestione e 
conservazione dei documenti informatici; 
gruppo 3: nozioni sull’ordinamento, le funzioni e le competenze degli enti locali; nozioni sul 
rapporto di lavoro negli enti locali. 

Faranno inoltre parte della prova di esame orale una serie di quesiti sulla conoscenza 
dell’informatica e della lingua inglese.  

La prova d’informatica si svolgerà attraverso esemplificazioni su personal computer.  

La prova di lingua consisterà nella lettura di un brano in lingua inglese e nella relativa traduzione 
e/o in un breve colloquio da tenere nella lingua stessa. 

La conoscenza dell’informatica e della lingua inglese darà luogo ad un giudizio di idoneità/non 
idoneità 

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato 
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, 
nell’esattezza, nella forma e nella proprietà e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione 
ad essi quanto segue: 

1. sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato; 

2. sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed 
esaustività degli argomenti trattati; 

3. sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente e 
grammaticalmente corretta; 

4. sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella 
terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione. 

Relativamente alla prova di informatica si valuterà la capacità di utilizzo di un foglio di calcolo o di 
un programma di videoscrittura. 
Relativamente alla prova di lingua si valuterà il grado di padronanza della stessa e la capacità di 
comprensione e di dialogo. 

La commissione decide che il punteggio massimo da assegnare alla prova è fissato in punti 30/30. 

Il punteggio sarà compreso tra 0 e 30 punti complessivi – 10 punti per ogni quesito - con 0 punti in 
caso di risposte assenti o totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore in base ai 
criteri sopra elencati); 

Vicenza,  
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
f.to dott.ssa Micaela Castagnaro 


