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COMUNE DI VICENZA

GIUNTA COMUNALE

Verbale di deliberazione n. 203 del 10/11/2021

OGGETTO: VARIAZIONE OBIETTIVI PIANO DELLA PERFORMANCE 2021-2023

L’anno duemilaventuno addì dieci del mese di Novembre alle ore 09:05 nella sala delle adunanze si 
è riunita la Giunta comunale.
Alla trattazione della deliberazione in oggetto risultano:

NOMINATIVO PRESENTI ASSENTI

RUCCO FRANCESCO SINDACO A
CELEBRON MATTEO VICESINDACO P
ALBIERO ROBERTA ASSESSORE P
GIOVINE SILVIO ASSESSORE P
IERARDI MATTIA ASSESSORE P
PORELLI VALERIA ASSESSORE P
SIOTTO SIMONA ASSESSORE P
TOLIO CRISTINA ASSESSORE P
TOSETTO MATTEO ASSESSORE P
ZOCCA MARCO ASSESSORE P

Presenti: 9 - Assenti: 1

Il Segretario generale, dott.ssa Stefania Di Cindio, assiste alla seduta.
E' presente il Direttore generale, dott. Gabriele Verza.
Presiede il VicesindacoMatteo Celebron.
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La Giunta comunale

udita la relazione dell’Assessore Valeria Porelli:

“Premesso che con delibera n. 99 del 9/6/2021 la Giunta Comunale ha approvato gli obiettivi del 
Piano della Performance 2021-2023 del Comune di Vicenza come previsto dall'articolo 10 comma 
1, lettera a) del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. e che con delibera n. 132 del 
21/7/2021 ha disposto di incrementare il Fondo Risorse Decentrate dell'anno 2021, ai sensi dell'art. 
67, comma 5 lett. b), del CCNL 21/5/2018, della componente variabile corrispondente alle risorse 
stanziate per € 493.000,00 da destinare ai progetti definiti nel Piano della Performance;

Tenuto conto che la funzione fondamentale che viene assicurata dal Piano della Performance 
nell'ambito del ciclo della performance è la coerente traduzione delle linee programmatiche 
contenute nel Mandato, nel DUP e nel Piano Esecutivo di gestione, in obiettivi sostenibili, in base 
alle risorse umane e alle risorse finanziarie e di bilancio;

Atteso che la predetta pianificazione contenuta nel Piano della Performance concorre, altresì, a 
consentire il controllo di gestione di cui al combinato disposto degli artt. 147 e 197 del D. Lgs. 
n.267/2000;

Premesso che il sistema di valutazione vigente prevede che in corso d'anno possono essere proposte 
modifiche agli obiettivi per cause esogene/endogene non imputabili ai servizi che potranno 
comportare un aggiornamento finanziario, gestionale o modifiche di PEG settoriali;

Visto che in sede di monitoraggio infrannuale alcuni dirigenti hanno evidenziato le seguenti cause 
esogene/endogene che richiedono di apportare modifiche agli obiettivi non imputabili al centro di 
responsabilità, così come succintamente evidenziate per ciascun obiettivo:

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

• per l'obiettivo “1.2_0018 Adeguamento Piano Comunale di emergenza” si evidenzia 
che:

- nella GURI n. 160 del 6/7/2021 è stata pubblicata la direttiva del PDCM del 30/4/2021 in merito 
agli indirizzi per la predisposizione dei piani di protezione civile ai diversi livelli territoriali, 
secondo la quale la predisposizione dei piani comunali di protezione civile avviene sulla base degli 
indirizzi regionali e i comuni avranno 12 mesi di tempo dall’emanazione delle linee guida regionale 
(non ancora pubblicate) per la predisposizione dei nuovi piani e comunque dovranno modificare i 
propri piani entro 36 mesi dalla pubblicazione della direttiva PDCM in mancanza delle linee guida 
regionali. Viene quindi proposto quale obiettivo “Modifica del regolamento volontari di protezione 
civile” che risulta in più parti superato e/o non più attuale e quale target la tempistica relativa alla 
messa a conoscenza del testo all’assessore di riferimento.

Si propone quindi di sostituire l'obiettivo “Adeguamento Piano comunale di emergenza” con 
l'obiettivo “Modifica del regolamento volontari di protezione civile” che risulta in più parti superato 
e/o non più attuale e quale target la tempistica relativa alla messa a conoscenza del testo 
all’assessore di riferimento.

SERVIZIO SUAP-EDILIZIA PRIVATA, TURISMO, MANIFESTAZIONI
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• per l'obiettivo “2.2_0045 Avvio digitalizzazione pratiche edilizie in collaborazione 
con il servizio archivio” si evidenzia che:

- a causa della grande pressione sull’attività di recupero pratiche derivante dal superbonus 110% 
previsto dal D.L. 34/2020 si sono rilevate delle criticità nel sistema archivistico che stanno 
orientando l’amministrazione verso la necessità di digitalizzazione completa dell’archivio di 
deposito con la conseguente definizione di un progetto informatico complesso.

Si propone quindi di modificare la denominazione dell’obiettivo in “Studio per la digitalizzazione 
pratiche edilizie in collaborazione con il servizio archivio” e relativo indicatore.

UNITA’ DI STAFF DIRETTORE GENERALE

• per l'obiettivo “3.2_0011 Sviluppare le iniziative programmate di formazione e 
orientamento mirate al reinserimento lavorativo delle persone svantaggiate” si evidenzia 
che:

- sono in corso di svolgimento tutte le attività amministrative necessarie per l’avvio delle iniziative 
di formazione e di orientamento, ma si sono rilevate delle criticità con riguardo all’acquisizione 
delle partecipazioni alle iniziative, nonostante gli interventi di pubblicizzazione siano stati puntuali 
e mirati.

Si propone quindi di rivedere l’indicatore dell’obiettivo operativo da “Interventi formativi e/o di 
orientamento realizzati” a “Interventi formativi e/o di orientamento pubblicizzati” e il target atteso 
da “n. 8 interventi formativi e/o di orientamento realizzati” a “n. 4 interventi formativi e/o di 
orientamento pubblicizzati” e il target minimo da “n. 4 interventi formativi e/o realizzati” a “n. 2 
interventi formativi e/o di orientamento pubblicizzati”.

SERVIZIO MOBILITA’, TRASPORTI E LAVORI PUBBLICI

• per l'obiettivo “3.3_0031 Adozione del PUMS” si evidenzia che:

- con nota prot. 63448 del 20/4/2021 è stata trasmessa alla Regione Veneto-Commissione VAS la 
relazione ambientale preliminare ed il documento preliminare approvati dall’amministrazione 
comunale relativi al Piano urbano della mobilità sostenibile al fine di consentire l’avvio della 
procedura VAS del Piano in questione. Tale nota è stata successivamente integrata con lettera prot. 
82394 del 21/5/2021, a cui era allegata l’unica osservazione pervenuta dagli enti coinvolti. Da tale 
ultima data prendeva avvio il termine di 3 mesi a disposizione della Regione per esprimere il parere 
di competenza sul materiale ricevuto, propedeutico alla elaborazione del documento definitivo da 
mandare in adozione. Alla data del 27/8/2021 (relazione di monitoraggio del direttore del servizio) 
tale parere non era ancora pervenuto.

Si propone quindi di modificare il target temporale di raggiungimento dell’obiettivo.

• per l'obiettivo “3.3_0033 Impianti pubblicitari – censimento tende pubblicitarie che 
insistono su suolo pubblico” si evidenzia che:

- a causa dell’incremento delle attività ordinarie in capo al servizio, si propone di modificare il 
target temporale di raggiungimento dell’obiettivo.
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• per l'obiettivo “3.3_0034 Ordinanze – attivazione DB con chiavi di ricerca” si 
evidenzia che:

- a causa dell’incremento delle attività ordinarie in capo al servizio, si propone di modificare il 
target temporale di raggiungimento dell’obiettivo.

• per l'obiettivo “3.3_0035 Rispetto principio di rotazione negli affidamenti” si 
evidenzia che:

- a causa della necessità di concentrare le scarse risorse di personale tecnico a disposizione nella 
progettazione ed esecuzione delle opere pubbliche di competenza del servizio, si propone di 
modificare il target temporale di raggiungimento dell’obiettivo.

SERVIZIO INFRASTRUTTURE, GESTIONE URBANA

• per l'obiettivo “3.3_0039 Censimento alberature nelle aree verdi comunali” si 
evidenzia che:

- il progressivo depauperamento della dotazione di personale del servizio oltre gli eventi atmosferici 
che hanno determinato, in corso d’anno, numerosi schianti tra le alberature impegnando il personale 
nelle attività di progettazione e realizzazione di interventi ricompresi nell’elenco annuale dei 
LL.PP., non consentono la realizzazione dell’obiettivo.

Si propone quindi di modificare l’obiettivo in “Censimento aree parchi gioco”, propedeutico 
all’affidamento di una serie di lavori/forniture già in corso di progettazione.

• per l'obiettivo “3.3_0041 Studio di fattibilità adeguamento infrastrutture della zona 
industriale” si evidenzia che:

- il progressivo depauperamento della dotazione di personale del servizio non consente il rispetto 
del target temporale intermedio.

Si propone quindi la modifica del target temporale dell’obiettivo.

SERVIZIO AMBIENTE, ENERGIA, TERRITORIO

• per l'obiettivo “3.3_0044 Regolamento per gli scarichi delle utenze non allacciate 
alla pubblica fognatura” si evidenzia che:

- sulla base di dati oggettivi si è rivelata la necessità di definire modalità, tempistiche e criteri per la 
messa a norma degli scarichi esistenti risultanti dalla campagna informativa avviata negli anni 
2019-2021 e l’opportunità di inserire in apposita sezione del Regolamento di Igiene, le disposizioni 
sul trattamento individuale dei reflui domestici e assimilati non recapitanti nella fognatura pubblica.

Si propone la rinominazione dell’obiettivo in “Linee guida per la regolarizzazione delle utenze non 
allacciate alla pubblica fognatura esistenti prima dell’anno 2000” e delle conseguenti attività 
operative.

Considerato che le modifiche proposte dai dirigenti sono state sottoposte al Nucleo di Valutazione, 
che nel corso delle sedute del 29/9/2021 e del 5/10/2021 si è espresso come segue:
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- per l'obiettivo “1.2_0018 Adeguamento Piano Comunale di emergenza”, accoglie la proposta di 
modifica;
- per l'obiettivo “2.2_0045 Avvio digitalizzazione pratiche edilizie in collaborazione con il servizio 
archivio”, accoglie la proposta di modifica;
- per l'obiettivo “3.2_0011 Sviluppare le iniziative programmate di formazione e orientamento 
mirate al reinserimento lavorativo delle persone svantaggiate”, accoglie la proposta di modifica;
- per l'obiettivo “3.3_0031 Adozione del PUMS”, accoglie la proposta di modifica;
- per l'obiettivo “3.3_0033 Impianti pubblicitari – censimento tende pubblicitarie che insistono su 
suolo pubblico”, accoglie la proposta di modifica;
- per l'obiettivo “3.3_0034 Ordinanze – attivazione DB con chiavi di ricerca”, accoglie la proposta 
di modifica;
- per l'obiettivo “3.3_0035 Rispetto principio di rotazione negli affidamenti”, accoglie la proposta di 
modifica;
- per l'obiettivo “3.3_0039 Censimento alberature nelle aree verdi comunali”, accoglie la proposta 
di modifica;
- per l'obiettivo “3.3_0041 Studio di fattibilità adeguamento infrastrutture della zona industriale”, 
accoglie la proposta di modifica;
- per l'obiettivo “3.3_0044 Regolamento per gli scarichi delle utenze non allacciate alla pubblica 
fognatura”, accoglie la proposta di modifica;

Visto l’allegato A (obiettivi dei Servizi e Unità di Staff) che riporta gli obiettivi attuali e le relative 
modifiche da apportare;

Tenuto conto dei pareri sopra enunciati dal Nucleo di Valutazione;

Ritenuto pertanto di procedere all'adeguamento degli obiettivi come indicato nell’allegato A 
soprarichiamato e che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto che le variazioni agli obiettivi operativi sopradefiniti non comportano alcuna modifica ai 
pesi attribuiti a ciascun obiettivo strategico, così come definito nell'allegato B alla delibera n. 99 del 
9/6/2021 con la quale la Giunta Comunale ha approvato gli obiettivi del Piano della Performance 
2021-2023;

Dato atto, inoltre, che con deliberazione della Giunta Comunale n. 177 del 22/9/2021 è stata 
approvata la modifica al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e all’assetto 
organizzativo dell’ente e mappe di attività comportando un nuovo assetto organizzativo dell’Ente, 
in particolare:
- modificando le competenze attribuite al servizio “Lavori Pubblici, Manutenzioni” denominandolo 
“Manutenzioni, Prevenzione e Sicurezza” trasferendo al servizio le attività di prevenzione e 
sicurezza attualmente assegnate al servizio “Protezione Civile, Prevenzione e Sicurezza”;
- modificando le competenze attribuite al servizio “Mobilità e Trasporti” denominandolo “Mobilità 
e Trasporti e Lavori Pubblici” attribuendo al medesimo anche le competenze in materia di opere 
pubbliche e di gestione e controllo dei contratti di servizio con le società partecipate per la parte di 
competenza;
- modificando le competenze attribuite al servizio “Protezione Civile, Prevenzione e Sicurezza” 
denominandolo “Protezione Civile” attribuendo al medesimo le competenza in materia di 
protezione civile;
- istituendo un ufficio denominato “web ed eventi istituzionali” alle dipendenze del Direttore 
Generale;



Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in
conformità alle regole tecniche di cui all’art. 71 del CAD

- trasferendo le competenze relative all’ufficio statistica del servizio anagrafe, stato civile, elettorale 
al servizio informatico (SIC);

Rilevato, pertanto, che le modifiche apportate all’assetto organizzativo dell’ente con la sopracitata 
deliberazione di Giunta Comunale n. 177 del 22/9/2021, comportano la variazione di attribuzione 
dei seguenti obiettivi operativi dal servizio “Protezione Civile” al servizio “Manutenzioni, 
Prevenzione e Sicurezza”:
- obiettivo 2.3_0128 “Gestione sicurezza nei luoghi di lavoro”;
- obiettivo 2.3_0129 “Aggiornamento del DVR””.

Tutto ciò premesso;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n.267;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n.165;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 15/12/2010 PGN 86099 di approvazione 
dei criteri generali relativi al sistema di misurazione e valutazione della performance;

Visto il vigente Sistema di valutazione approvato con delibera di Giunta Comunale n. 355 del 
07/12/2011;

Visto il Regolamento per la costituzione e la disciplina delle attività del Nucleo di Valutazione 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 177 del 09/09/2014;

Visto l’atto Sindacale PGN 747 del 3 gennaio 2019 di nomina dei componenti del Nucleo di 
Valutazione;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 9/6/2021 che approva il Piano della 
Performance 2021-2023;

Visto l'art. 20 del Contratto Collettivo Integrativo per il personale del comparto 2019-2021 
sottoscritto in data 25/10/2019;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del 24/3/2021 che approva il Bilancio di 
Previsione 2021/2023, e successive variazioni;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 116 del 7/7/2021 che approva il Piano Esecutivo di 
Gestione Finanziario 2021/2023 (PEG), e successive variazioni;

Visti gli allegati pareri espressi ai sensi degli articoli 49 e 147 bis del D. Lgs. 267/2000 e del 
vigente Regolamento in materia di controlli interni;

Con voti unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge
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D E L I B E R A

1) di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di apportare, per i motivi illustrati in premessa, le modifiche agli obiettivi approvate dal Nucleo 
di Valutazione come risultante dall’allegato A al presente provvedimento, di cui forma parte 
integrante e che riporta gli obiettivi attuali e gli obiettivi variati;

3) di apportare, per le motivazioni indicate in premessa, le variazioni di attribuzione dei seguenti  
obiettivi operativi di performance 2021, conseguenti alla modifica al regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi e all’assetto organizzativo dell’ente di cui alla deliberazione di Giunta 
Comunale n. 177 del 22/9/2021, dal servizio “Protezione Civile” al servizio “Manutenzioni, 
Prevenzione e Sicurezza”:
- obiettivo 2.3_0128 “Gestione sicurezza nei luoghi di lavoro”;
- obiettivo 2.3_0129 “Aggiornamento del DVR”;

4) di trasmettere per opportuna informazione, il presente provvedimento alle organizzazioni 
sindacali sia del comparto che della dirigenza;

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese, minori entrate, né altri riflessi 
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune ai sensi 
dell'art. 49 del Tuel, D. Lgs. 267/00, come modificato dall'art. 3 del DL 10/10/12, n. 174.

La presente deliberazione, attesa l'urgenza di provvedere alla variazione degli obiettivi, viene 
dichiarata, con successiva votazione palese e con voti unanimi, immediatamente eseguibile ai 
sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs 267/2000.”
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il Vicesindaco
 Matteo Celebron

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

Il Segretario generale
 dott.ssa Stefania Di Cindio  

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)


