
APPENDICE 
AL PROTOCOLLO DI INTESA DISCIPLINANTE  MODALITÀ E CRITERI PER

L’ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DELLO SPORTELLO LAVORO 
DEL COMUNE DI VICENZA

 APPROVATO CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.662 DEL 8
APRILE 2021 

TRA
Il Comune di Vicenza di seguito denominato Comune, con sede in Corso Palladio 98, -
codice  fiscale  e  partita  IVA  00516890241,  rappresentato  dal  Direttore  Generale  Dott.
Gabriele  Verza,  preposto  alla  Direzione  dell’Ufficio  Coordinamento  Attività  Progettuali
Innovative e Formazione Professionale

E

Job  Select  Srl  con  sede  in  via  San  Marco  127  Padova  -  partita  IVA  04008340285,
rappresentato dall’ Amministratore delegato Dott. Matteo Gregolin:

PREMESSO CHE

• Le parti hanno sottoscritto in data 9 aprile 2021 un Protocollo di Intesa che disciplina
le modalità e i criteri per l’attivazione e la gestione dello Sportello Lavoro del Comune
di Vicenza;

• gli  artt.  3  e  5  del  citato  Protocollo  ne  determinano  la  durata  iniziale  in  6  mesi
sperimentali;

• le  attività  svolte  dallo  Sportello  Lavoro  nel  primo  semestre sono  risultate
estremamente proficue e tali da richiedere una loro reiterazione per ulteriori 6 mesi,
sempre sperimentali;

Tutto ciò premesso
• le  parti   convengono  e  stipulano  la  seguente  appendice  al  Protocollo  di  Intesa

sottoscritto il 9 aprile 2021 , di cui il presente atto costituisce parte integrante:

“Le attività dello Sportello Lavoro del Comune di Vicenza sono reiterate per ulteriori 6 mesi
sperimentali. Rimane inalterato il restante contenuto del Protocollo di Intesa sottoscritto il
9 aprile 2021 che avrà pertanto decorrenza nel testo definitivo emendato con il presente
atto a far data dalla sua sottoscrizione digitale”.

Vicenza, data della firma digitale

PER IL COMUNE DI VICENZA  PER JOB SELECT SRL
      Dott. Gabriele Verza dott. Matteo Gregolin  f      
firmato digitalmente firmato digitalmente               
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