
prot. 38463/2024
Vicenza, 6 marzo 2024

OGGETTO: Nomina di 1 (uno) componente dell’Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza - 
Avviso esplorativo. 

IL SINDACO 

DATO ATTO che con nota pgn 89541 del 23/05/2023  il Presidente dell’Opera Pia Asili Scuole 
Materne di Vicenza  ha rappresentato la scadenza, prevista per il 21/08/2023, del Consiglio di 
Amministrazione dell’Istituzione chiedendo al Comune di Vicenza di provvedere per quanto di 
competenza ai sensi dell’art. 6 del proprio Statuto;

RILEVATO che con successiva nota pgn 36595 del 04/03/2024 il Presidente dell’Opera Pia Asili  
Scuole Materne di Vicenza ha richiamato la predetta scadenza; 

VISTO l’art. 50, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce al Sindaco la competenza in 
tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e 
Istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n.116 del 20.6.1995, con la quale sono 
stati definiti gli indirizzi per la nomina e la designazione da parte del Sindaco dei rappresentanti 
del Comune presso enti, aziende ed istituzioni; 

VISTO l’art.  56,  comma  1,  della  Legge  Regionale  30  dicembre  2016,  n.  30  “Norme  di  
razionalizzazione  e  aggiornamento  sulle  Istituzioni  pubbliche  di  assistenza  e  beneficienza  
( IPAB ) e modifica di leggi regionali” in forza del quale “….. Il numero dei componenti il Consiglio 
di Amministrazione dell’IPAB è stabilito in 3 componenti per le IPAB di classe 2 e in 5 componenti 
per le IPAB di classe 1. La durata in carica del Consiglio di Amministrazione è di 5 anni”; 

RILEVATO che l’Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza è stata classificata IPAB di classe 2 
con Decreto del Dirigente Regionale n. 226 del 4 agosto 1998; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 35/2027 dell’Opera Pia Asili Scuole 
Materne  di  Vicenza  con  la  quale  viene  approvata  la  modificazione  dell’art.  6  dello  Statuto 
dell’Istituzione nella parte relativa alla sua composizione, al fine di adeguarlo a quanto previsto 
dall’art. 56 della Legge Regionale 30 dicembre 2016, n. 30 come segue: 

“L’Opera Pia Asili Scuole Materne è retta da un Consiglio di Amministrazione che si compone di  
03( tre ) membri nominati:
- uno dal Prefetto;
- uno dal Sindaco del Comune di Vicenza;
- uno dal Dirigente dell’Ufficio Scolastico Provinciale ex Provveditore agli Studi”; 

PRECISATO che il Consiglio di Amministrazione dura in carica cinque anni e i suoi membri non 
possono essere rieletti senza interruzione più di una volta; 
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VISTO il precedente decreto di nomina sindacale pgn 36358 dell’8 marzo 2018; 

RITENUTO di dover procedere ad una verifica esplorativa per la nomina di 1 (uno) componente 
del Consiglio di Amministrazione dell’Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza; 

DATO ATTO che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6  dello Statuto dell’Istituzione sopra citato, 
l’ineleggibilità, l’incompatibilità e l’incapacità dei Consiglieri  sono regolate dall’articolo 11 della 
Legge 17 Luglio 1890 n. 6972 e successive modificazioni e dalle altre norme di legge vigenti; 

RICHIAMATI altresì  il  decreto  legislativo  39/2013,  lo  Statuto  comunale  ed  il  vigente  Statuto 
dell’Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza; 

AVVERTE 

che si intende procedere, per i motivi esposti in premessa, alla nomina di n. 1 (uno) componente 
del Consiglio di Amministrazione dell’ente sotto indicato: 

Ente Carica

Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza Consiglio di Amministrazione
(1 componente)

Gli interessati possono presentare la propria proposta di candidatura (conforme all’allegato 
fac-simile) nella quale dovranno essere resi i seguenti contenuti: 

• a)  dichiarazione  di  adesione  alle  linee  programmatiche  di  mandato  approvate  dal 
Consiglio comunale; 

• b) dichiarazione di insussistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità , inconferibilità 
ed esclusione previste dalla legge, dallo statuto comunale e dallo statuto dell’ente; 

• c) elenco degli incarichi che si ricoprono o che si sono ricoperti nei due anni precedenti 
alla  data di  presentazione della  candidatura,  anche nel  caso che gli  stessi  siano nel 
frattempo cessati; 

• d)  elenco  delle  eventuali  condanne  subite  per  reati  commessi  contro  la  pubblica 
amministrazione.

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 
• 1. curriculum vitae nel quale vanno indicate esperienze, competenze, conoscenze di cui 

si dispone, firmato digitalmente o con firma autografa; 
• 2. copia del documento di identità del dichiarante se la candidatura ed il curriculum vitae 

sono sottoscritti in modalità autografa. 

Le candidature dovranno pervenire al protocollo generale del Comune di Vicenza, Corso Palladio 
98, tramite PEC all'indirizzo vicenza@cert.comune.vicenza.it, entro 

le ore 12,00 del giorno 20 marzo 2024 
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Il  presente  avviso  è  da  intendersi  come  mero  procedimento  esplorativo,  finalizzato 
esclusivamente a ricevere manifestazioni d’interesse per favorire, in modo non vincolante per il  
Comune di Vicenza, la partecipazione e la consultazione dei candidati interessati. 

In ogni caso, l’Amministrazione si riserva la facoltà di valutare anche soggetti diversi e/o ulteriori  
rispetto alle candidature presentate. 

Per  ogni  ulteriore informazione gli  interessati  potranno rivolgersi  alla  Segreteria  generale del 
Comune  (dott.ssa Laura Broccardo – segreteriagen@comune.vicenza.it – 0444/221163).

 IL SINDACO 
Giacomo POSSAMAI

(documento sottoscritto con firma digitale)
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