Comune di Vicenza

CALENDARIO PROVE

La prova scritta del concorso si svolgera in modalita telematica c.d “da remoto”, mediante uti-
lizzo di strumenti informatici e digitali del candidato, GIOVEDI’ 15 FEBBRAIO 2024, ALLE ORE
10.00.

Le informazioni relative allo svolgimento della prova in modalitd da remoto saranno pubblicate a

reve nel sito istituzionale.

La prova orale si svolgera in presenza a decorrere da GIOVEDI’ 7 MARZO 2024 DALLE ORE
9.30, sulla base del calendario che sara successivamente pubblicato.

ELENCO CONCORRENTI AMMESSI

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0022262/2024 del 08/02/2024

Comune di Vicenza
Protocollo Generale

N. CODICE CANDIDATURA
1 711BVAEVU4
2 57QGNNNZZH
E 3 E435Q9KAPK
4 SCQH1WCP6K
5 2QSZYF48KH
2 6 W1Z5B7UGYR
7 FYFSE67BYM
8 AYPMDYZ8XM
9 BVK8SDE53U
10 HTMKPMQTA5
11 15E1FK1BFE
12 F2T2YGA1B8
13 7N9PD2NZ6T
14 ZPECRD8ZG9
15 89PBRC6TUS
16 Z7FQ6DDMBX
17 F7TUGYAP7D
18 NC549T2RVH
19 GZQASRMCSS




20

N7EHG6THRN

21

GYCGYRNMVK

CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova scritta, della durata di un’ora, consistera in un test con 20 domande a risposta multipla
con 3 risposte predefinite di cui una sola esatta sulle materie del programma d’esame e in 1
domanda aperta sulle materie del programma d’esame.

Ad ogni risposta corretta del test verra assegnato un punto, a risposta errata o mancante
zero punti, per un massimo di 20 punti.

Per quanto riguarda la risposta alla domanda aperta per un massimo di 10 punti, saranno
assegnati 0 punti in caso di risposta assente o errata e punteggio progressivamente
superiore in base all’attinenza ed esattezza della risposta, allapprofondimento del tema
proposto, alla forma, alla proprieta di linguaggio ed alla capacita di sintesi, specificando
quanto segue:

sotto i profili dell'attinenza e dell’esattezza ci si riferisce alla conformita della risposta
rispetto alla domanda proposta ed agli argomenti sviluppati nella stessa, nonché alla
coerenza del ragionamento e alla capacita di esprimere contenuti specifici e non teorie
generali;

sotto il profilo dellapprofondimento I'argomento trattato dovra essere adeguatamente
sviluppato dimostrando anche capacita di personalizzare e dare apporto di maturita e
competenza tecnica applicando adeguatamente la teoria alla pratica;

sotto il profilo della forma si richiede al candidato I'uso di una forma italiana sintatticamente
e grammaticalmente corretta;

sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione nella
terminologia usata;

sotto il profilo della capacita di sintesi ci si riferisce alla capacita di cogliere gli aspetti
rilevanti dell'argomento.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire e valutare le qualita e la
completezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacita di cogliere i concetti
essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di

sintesi.

| candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame,
rispondendo a tre quesiti suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi:

gruppo 1: 1. Il ciclo dell'opera pubblica: programmazione, progettazione, direzione ed
esecuzione lavori, collaudo;
2. RUP, Direttore dei lavori, Responsabile Sicurezza e altri ruoli nella
conduzione dell'opera pubblica;
3. Manutenzioni ordinarie e straordinarie di infrastrutture e gestione delle
problematiche relative ai sotto servizi;
4. D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. e DM 49/2018.
gruppo 2 e Nozioni in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso
(Legge 7 agosto 1990, n. 241);
e Elementi in materia di documentazione amministrativa (D.P.R.
445/2000)




e Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000)

gruppo 3 e Nozioni sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.)
e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
e Diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti.

Faranno inoltre parte della prova di esame orale quesiti sulla conoscenza dell'informatica e della
lingua inglese.

La prova d’informatica si svolgera attraverso esemplificazioni su personal computer.

La prova di lingua consistera nella lettura e comprensione di un articolo in lingua inglese e nella
relativa traduzione e/o in un breve colloquio da tenere nella lingua stessa.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato

al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto,

nell’esattezza, nella forma e nella proprieta e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione

ad essi quanto segue:

e sotto il profilo del contenuto I'argomento trattato dovra essere adeguatamente sviluppato;

e sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce allattinenza, alla correttezza, completezza ed
esaustivita degli argomenti trattati;

e sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente e
grammaticalmente corretta;

e sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella
terminologia usata e sotto il profilo del’adeguatezza, I'efficacia dell’esposizione.

Relativamente alla prova di lingua si valutera il grado di padronanza della stessa e la capacita di
comprensione e di dialogo.

Relativamente alla prova di informatica si valutera la capacita di utilizzo di un foglio di calcolo o di
un programma di videoscrittura.

Il punteggio massimo da assegnare alla prova, fissato in punti 30/30, sara suddiviso come segue:
massimo punti 30 (il candidato dovra scegliere tre quesiti sulle materie d’esame; il punteggio sara
compreso tra 0 e 30 punti complessivi — 10 punti per ogni quesito - con 0 punti in caso di risposte
assenti o totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore in base ai criteri sopra
elencati).

| candidati dovranno scegliere i quesiti (tre per il colloquio, suddivisi per materia, uno per la prova
in lingua, uno per la prova di informatica) tra i bigliettini predisposti dalla Commissione sulle
materie d’esame e posti chiusi e non identificabili in cinque contenitori.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una votazione di almeno 21/30.

Secondo quanto previsto dal bando si procedera ad una valutazione dei titoli dopo lo svolgimento
della prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
ammissione al concorso.

Saranno valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni richieste per la valutazione. | titoli non
non espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione non saranno oggetto di
valutazione.

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di cui al bando di cui trattasi.

| titoli valutabili, ai fini della stesura della graduatoria di merito, non possono superare il valore
massimo complessivo di dieci punti, ripartiti come di seguito indicato:



- Specifica esperienza professionale nella gestione dei cantieri:
1 punto per ogni anno di esperienza considerati gli ultimi 10 anni di carriera del candidato, per
un totale di massimo 7 punti;

- Certificazione BIM: 1 punto;
- Abilitazione alla professione di Tecnico competente in acustica: 1 punto;
- Corso abilitante quale Tecnico certificatore energetico ed esperto nelle procedure del Conto
termico: 1 punto.

Il punteggio massimo complessivo sara di 70 punti, di cui al massimo 60 punti assegnati alle prove
scritta (30 punti) e orale (30 punti) e massimo 10 punti per la valutazione dei titoli.

Vicenza, data del protocollo

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
ing. Paolo Gabbi

(documento firmato digitalmente)



