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Comune di Vicenza 

 
 
P.G.N. 163899 
 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 
ESECUTORE DI BIBLIOTECA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (CAT. GIUR. B1) 

 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA 
 
 
 
La preselezione consisterà in una prova scritta sotto forma di quiz a risposta multipla sulle materie 
oggetto delle prove d’esame e le risposte saranno così valutate: 
 
- risposta corretta     punti 0,50 
- risposta errata, mancante o multipla  punti      0 
 
per un punteggio massimo valutabile pari a punti 30: 
 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verrà considerato ai fini della formazione della 
graduatoria di merito finale. 
 
A seguito della preselezione, saranno ammessi alla prova scritta i primi 50 concorrenti che 
avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30. In caso di parità di punteggio nell’ultima posizione 
utile per l’ammissione alle prove d’esame, saranno ammessi alla prova successiva tutti i 
concorrenti che avranno ottenuto lo stesso punteggio. 
 
I concorrenti saranno ammessi con riserva alle successive prove, in attesa di verificare il possesso 
dei requisiti soggettivi minimi specifici previsti dal bando. 
 
Vicenza, 1 dicembre 2017 
 
 
 

f.to IL PRESIDENTE LA COMMISSIONE 
dott. Giorgio Lotto 

 
 


