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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI 
TRE POSTI DI FUNZIONARIO TECNICO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO  
 

CALENDARIO PROVE E CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

La prova scritta del concorso in oggetto si svolgerà in modalità da remoto, mediante utilizzo di 
strumenti informatici e digitali del candidato, GIOVEDÌ 15 FEBBRAIO 2024, ALLE ORE 16.00. 

Le informazioni relative allo svolgimento della prova in modalità da remoto saranno pubblicate 
successivamente nel sito istituzionale. 
 
La PROVA ORALE si svolgerà in presenza a decorrere da MARTEDÌ 27 FEBBRAIO 2024 sulla 
base del calendario che sarà successivamente pubblicato. 
 
Tutti i candidati sono stati ammessi al concorso e, precisamente, i signori: 
 
 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 ZNDM3WXPZY 

2 NMDGRTH8A6 

3 ST4Z1BT38H 

4 KKG5222QWZ 

5 3XC1R7NV8A 

6 PNF11D1AQP 

7 Y6692NUEPX 

8 1QSSG98DX5 

9 XC2Z6EM83X 

10 7ZC3DNTAQB 

11 8FYD7BQRX6 
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12 1PSG5CUT5U 

13 77RMZMV6CN 

14 23PKWHHZ7Q 

15 VR224DRBZ6 

16 22Y372KS4N 

17 V1NYCZQ81C 

18 AG8NZ279CD 

19 82W4Q268BX 

20 EQKG9BK5SQ 

21 NB6Y79DC38 

22 YQSABDTPZM 

23 9FVDZA4P41 

24 66WT7TFA8Z 

25 AKAN2M2YHQ 

26 NSS5KS6ZFQ 

27 X1YD9R7RKX 

28 DVVRRK34AH 

29 D5W3237H4A 

30 XFMUQTWRT9 

31 FSW4XYKQVC 
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32 D7Q166Q4CS 

33 YQAMP2NRCT 

34 X11HSHP5R7 

35 GFRWFA9UV1 

36 RXPKXSNEYG 

37 1SUUEMNUKX 

38 918T2N7CQR 

39 1GHSCKCEQC 

 
La prova scritta, della durata di un’ora e mezza, consisterà in tre domande a risposta aperta 
attinente agli argomenti delle materie d’esame. Ad ogni risposta verrà assegnato un punteggio 
max. di 10 punti; saranno assegnati 0 punti in caso di risposta assente o fuori tema e punteggio 
progressivamente superiore in base all’attinenza ed esattezza della risposta, all’approfondimento 
del tema proposto, alla forma, alla proprietà di linguaggio ed alla capacità di sintesi, specificando 
quanto segue: 
 

• sotto i profili dell’attinenza e dell’esattezza ci si riferisce alla conformità della risposta 
rispetto alla domanda proposta ed agli argomenti sviluppati nella stessa, nonché alla 
coerenza del ragionamento e alla capacità di esprimere contenuti specifici e non teorie 
generali; 

 
• sotto il profilo dell’approfondimento l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente 

sviluppato dimostrando anche capacità di personalizzare e dare apporto di maturità e 
competenza tecnica applicando adeguatamente la teoria alla pratica; 

 
• sotto il profilo della forma si richiede al candidato l’uso di una forma italiana sintatticamente 

e grammaticalmente corretta; 
 

• sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione nella 
terminologia usata; 

 
• sotto il profilo della capacità di sintesi ci si riferisce alla capacità di cogliere gli aspetti 

rilevanti dell'argomento. 
 

Alla prova scritta potrà essere assegnato un punteggio max. di 30 punti. La prova si 
intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30. 
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La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie previste dal bando, volto ad approfondire e 
valutare le qualità e la completezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la 
capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la 
capacità di collegamento e di sintesi. 
 
I candidati sono chiamati ad esprimere le loro cognizioni rispondendo a tre quesiti suddivisi per 
materia nei seguenti tre gruppi:  
 

gruppo 1: Legislazione in materia di contratti pubblici (D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e 
ss.mm.ii., D.P.R. 207/2010, D.M. 49/2018), con particolare riferimento a 
programmazione dei lavori pubblici, progettazione, affidamento ed esecuzione 
lavori; normativa tecnica sulle costruzioni, progettazione di opere pubbliche di 
edilizia, viabilità ed opere a verde, dimensionamento e computi; Figura del RUP, 
del direttore dei lavori e del direttore di esecuzione del contratto; nozioni sulla 
sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.); Nozioni su 
espropriazione per pubblica utilità (D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii.). 

 

gruppo 2 
Nozioni sul codice dei beni culturali e del paesaggio; Nozioni sulla pianificazione 
urbanistica e territoriale; Nozioni in materia di codice della strada e relativo 
regolamento di esecuzione. 

 

gruppo 3 
Elementi di diritto amministrativo, disciplina del procedimento amministrativo, 
diritto di accesso (L. 241/1990 e ss.mm.ii.) e documentazione amministrativa 
(D.P.R. 445/2000); Elementi in materia di ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. 
267/2000 e ss.mm.ii.); Diritti, doveri e responsabilità dei pubblici dipendenti; 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; Elementi essenziali della 
normativa in materia di trasparenza e anticorruzione. 
 

 
Faranno inoltre parte della prova di esame orale una serie di quesiti sulla conoscenza 
dell’informatica e della lingua inglese. 
La prova d’informatica si svolgerà attraverso la verifica della conoscenza teorica di alcuni 
argomenti fondamentali della materia, la prova di lingua consisterà nella lettura di un brano in 
lingua inglese e nella relativa traduzione. 
 
Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato 
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, 
nell’esattezza, nella forma e nella proprietà e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione 
ad essi quanto segue: 

 
 sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato; 

 
 sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed 

esaustività degli argomenti trattati; 
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 sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente e 
grammaticalmente corretta; 
 

 sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella 
terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione. 

 
Il punteggio sarà compreso tra 0 e 30 punti complessivi, con 0 punti in caso di risposta assente o 
fuori tema e punteggio progressivamente superiore in base ai criteri sopra elencati. 

 
Relativamente alla prova di lingua si valuterà il grado di padronanza della stessa e la capacità di 
comprensione. 
 
La conoscenza dell’informatica e della lingua inglese darà luogo ad un solo giudizio di idoneità/non 
idoneità. 
 
I candidati dovranno scegliere i quesiti (tre per il colloquio, suddivisi per materia nei gruppi sopra 
indicati ed uno per la prova di lingua e di informatica) tra le buste che saranno predisposte dalla 
Commissione sulle materie di concorso e poste chiuse e non identificabili. 
 
Vicenza, data della firma digitale 
 

 
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

dott. Carlo Andriolo 
(documento firmato digitalmente) 


