
Comune di Vicenza

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 2 POSTI 
DI ASSISTENTE SOCIALE  A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

(CAT. GIUR. D) 

CALENDARIO PROVE

La prova scritta del concorso si svolgerà in modalità telematica c.d “da remoto”, mediante uti-
lizzo di  strumenti informatici  e digitali  del  candidato,  MARTEDI’  21 MARZ  O 2023,  ALLE ORE  
10.00.

Le informazioni relative allo svolgimento della prova in modalità da remoto sono pubblicate nel sito
istituzionale.

La prova orale si svolgerà in presenza a decorrere da MARTEDI’ 18 APRILE 2023, sulla base del
calendario che sarà successivamente pubblicato.

ELENCO CONCORRENTI AMMESSI

N. TICKET NOTE

1 14R3TRR00BL31XFO

2 2ZKIHARPZ2R99X55

3 36A73URQQS474MKY

4 3RQH1BRQSX7R4Z2L

5 3DHQ31RQV21S3UIB

6 1C2RB8RPZ6VH7003

7 1DQU5LRQUMC2OHUQ

8 3A42T6RR0CFW9GBD

9 2WHUHBRQNCOC7A05

10 3V4N4ERQ6TCP9CMV

11 2F18RGRQA54E7P4P

12 3FJRQPRQA6N62AHM

13 283WWORR0EUS8XF0

14 4F5R11RQSL759FP3

15 3YT4E5RPVL8P5SHY

16 32UUV5RQOQ4Q3B91

17 20DKU1RPO2NE5OAB
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18 11DS4WRQ15HP4GIP

19 1VZPQERPRMVH7889

20 1IJPGQRQSL767BDM

21 2P4ORBRQV06L2CQH

22 4DRKRTRPKH1N8LKZ

23 26QM0KRQSD4V38ZM

24 8DDZXRPQ7WH71NP

25 49AZ4KRQL00X4RY7

26 1S2J3ARQQE2Q5E32

27 1UIML4RR1I484VJP

28 3X1O1URPO63W43UP

29 3EY03CRR27FD9OYG

30 1HZF26RQYBZU596A

31 2N9NPHRQE6LN90VV

32 FCBVJRQG3HN3AUDZ

33 OD8L4RQ0O6825H44

34 3PYF3WRQHZ5P6WF7

35 KKGYHRPNMWF3RK0J

36 32PMX6RQWUK73YKC

37 248LOVRQUQGI7K8R

38 33DX58RQN7Y6Q5II

39 4CVTS5RR0EZM50AJ

40 EOWM8RPIWGW2963R

41 CBMQ5RQ0NH31155L

42 38SJH2RPWTY52KGB

43 Z7JX5RQJCHS1KNYE

44 2W3WLBRQBUO15EB8

45 S7IHJRQ9W3R2PMTY

46 16IP6XRQHIAW5NVH

47 12K4VVRQ7UX27JUD

48 4APGRDRQWQKW4ZJP

49 32KZCARQ0YXA1QAM

50 26Y940RR0CCT76S0

51 1FBV1XRR2G301HV8

52 49HAO7RQC9WH24Q0

53 QHGXURQQYP76Q5J4

54 2NZZSQRR2GXC3FIE

55 1SQK9FRQWIDB3GTQ
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56 1MGGFFRQE6X53668

57 1SF7UMRQC4GQ1W9K

58 Q5NU3RQT1H41ID4Q

59 1DMJELRQN9GJ6JMS

60 19NS4NRR1J5X9TSV

61 KQSP3RQ2VQC386X

62 1UP399RQ82ZM56ER

63 P4EWSRPV19B5XM37

64 1ONJ9QRQFC4C574T

65 1ECOYLRPTRUEIV1Z

66 2H7CVHRQCE87671L

67 11VMHURR28291EU8

68 17W54GRR1Y071BQV

69 2SUUFIRPO09D1HB1

70 2OTFHPRPQ28R73FE

71 1BN7KHRR076B4RGL

72 45IR0ARQOOQD17CI

73 12Z951RQC3XJ8HW9

74 20MC80RPOAHD1FUZ

75 1UVCGJRPRE4Y9FFY

76 LLDVPRQ7VNU3RVYV

77 3X5Q66RPPIW3OWR5

78 1IUU0RPO0NT8CYTZ

79 Z5CEBRPRRZN7E2Z7

80 4CLRG5RQW4997F0I

81 3UCJS7RQOI3I4IQU

82 3NOJ13RQJPL94PXC

83 8EYGRQQFM62C8FZ

84 2WC34JRR06RB93RK

85 27223LRQNCQM6THE

86 4CXDRORR0GY2319I

87 3HDZD8RQU6AT2EYP

88 2S95YRRPZ2PN5YMD

89 CEM1MRPNNJQ9O5X4

90 4A93XLRPM6A439T6

91 114N8NRQR65W4R7R

92 490DV5RQZOZ76F2N

93 2AI969RQ0GA08FG9
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94 42SKIRQZQUF6SFVE

95 1ZD9EARQURAJ7M25

96 1B3BE1RR0EU92CAE

97 1H3KDFRR09ZL16K7

98 28KULERQNQOZ4N1Y

99 2PAG1MRQ10265DO5

100 2D10WARQUBXT391O

101 3KP8G0RPKAZF35E9

102 14W82TRR1MCV5TDS

103 2F1ZNZRPYN3I9GYV

104 1H2E0QRQY57H7ULA

105 3NZCMGRQVYOZ1L13

106 1PFUWVRPZAJM3WAJ

107 LDQ5MRPPUSH33A1S

108 6ZR5ARR1W3I5BXRF

109 45QYWURQWQIF6G14

110 29WUAZRQ0HIJ7498

111 1PTPEJRPWW9E7SVQ

112 9QOPTRQHI2Z6PS3T

113 PKCJPRQUHXK8BGR

114 2T36NWRQ2BEVNF9E

115 3VC0E8RR26NS8GB1

116 BGRW4RR1WSM48UNV

117 2Z2HJQRQQVW22U7A

118 2NDA9WRR02OL5DZV

119 3ZD5QHRQ6DZFOCI7

120 CUKQARPXWK72EOL4

121 1ST1CPRQZSKC9JZ0

122 3U3H5JRPO6AM65A6

123 2YOSH4RR25FP5PSZ

124 31GX6RQC5OACD8E

125 33B489RPXDHD4CO2

126 1HW387RQJ07O7DB9

127 1BWQLVRPT0S38ZBZ

128 1JY9X3RQWX5I6RV4

129 24U0L1RQHY7XUKPZ

130 H3BCNRPKGVI9H7S

131 2KKUYWRQYGRINPG4
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132 44B2TRRQP0Z75RXU

133 3PX53ERQQWYD8JTE

134 2IWKI6RQYBLH4ZDV

135 3E40LLRQHBR55NCR

136 3JG18HRR25C71W4I

137 50G1YRR068Q299K7

138 1315HKRQSAXN666K

139 MKPUFRQJQL416WVW

140 DZPEGRPQ0H32NZF8

141 4JUF4RPZ5JT8CTEQ

142 LK3J3RQYS494CCYM

143 13W9KKRQ114A341I

144 33EVS0RQJE9X1IF1

145 9U8I4RQE9F167GK0

146 3W4UTERPYQZJ5VXT

147 3CN8TCRQY1I36761

148 1PQEWDRQYFN58IEO

149 187DD2RQUO8R3AKB

150 40FML8RQZO816TZC

151 3L1JC8RQP7ZJ1XR3

152 3B09PBRQ2DGK94DC

153 2FM800RPV9EO8ZKY

154 51E59RQDOVL2OQ9O

155 1NVA0URQP2EWZBT

156 3NNGRURQE9MJ6FXV

157 32VOQ7RQBNHKZWOF

158 26Z2LKRQOPZZ4FIL

159 39ESPDRPO22278EL

160 37MMUCRR240S4HFO

161 1N1FSCRPV6V213A4

162 2C1PEGRQUI6Z6ZA4

163 1DRZK5RPO10Z6PLS

164 1941KDRQZV549ZEJ

165 CRGZJRQ1ACO6ZTFA

166 3CLJIDRR2DW13WW3

167 1DKC7URQWV7920FF

168 46C0E4RQHCQA3YAB

169 63A64RQ0XLU5UN90
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170 19H1PDRPM2U480G6

171 23AK2FRPPKFD6TUG

172 U1XQHRQLT8J160R0

173 25GE2XRPNQ2Z9IR7

174 3YI5B5RQYKXV9I8Y

175 ZSIDERQQKVZ2LMFQ

176 1658K8RR1N48TX2T

177 3XVQDJRQFXPL67DC

178 2WGL54RQWUJT2KNT

179 8ZCRMRPZB7W3HT6U

180 1D6DIFRPM4DE1VK2

181 27OMV5RQ8IWK48EH

182 YFR60RQW5V87ZM18

183 34IXADRQWWN333OA

184 2A5Z4RRQQRXK2K9C

185 11Y3UQRQJN4E4D4M

186 455TW8RPPGBG5X1M

187 40POEORQHP9D1B3L

188 2CU8CMRQ2JWK95MQ

189 LWPA5RQSG8H3UQRH

190 2TKQZFRPVSMA7CFL

191 1SGMXZRQSNS45R4U

192 24FO6WRPO8WQ753V

193 3FNMWNRQ13MT6J35

194 49HUEHRQUBIK4GDV

195 ZBBITRQU5RNFY3

196 2F45VJRPQ83N4RKA

197 2X2JEWRQECFZ9MCE

198 3DLCZNRPV4SV8E6Q

199 3N4QDSRQ651E7YXH

200 1GDIR8RPRNKC32HV

201 1EE0EZRQUP0O5CX3

202 1PJRRTRQKV4N771P

203 2RAZRLRPSZXB8YT0

204 B8SZ7RQE2J712JNP

205 2R29WTRQSICS5Q3G

206 2FL9I9RPXDHT5YEM

207 38VVCORQUG055GXD
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208 MJHXLRPRMNL4LQ85

209 18WRJTRQ2INC2J43

210 1VKRPHRQ6QCB7ZKQ

211 45G1GXRPZIGB41D0

212 2L8NOZRPNXFG9GWT Tempi aggiuntivi

213 2NDR9QRQWSK6888E

214 1FO7H5RQSSWH7BAU

215 21U4KORQOLP97E9O

216 3BZ4TWRQBV3J3B24

217 1KFDPURQFJ3K216U

218 2MXW3KRPRMCT5IAD

219 2EYN5YRQ46XM4P8L

220 367I14RQSMGV93ZS

221 394IV9RQFM2O6HO5

222 3H2DLHRQUP836JZ7

223 2RX33XRQ115O77QI

224 2NGJEDRPR5OF3672

225 8COETRPLMQ47GNK6

226 ZQ8UFRPLQA3WIMS

227 2M5FX0RQWVYA7Z2L

228 1HZNOSRPNYTI6MRR

229 1BM132RQSB4H5BBD

230 3MVGKSRR01OR6LCQ

231 3XE0IERPTJ8I7Z0P

232 2BE3SGRR1HH46Y2X

233 QKNNRRR1Y2995M8J

234 424R8URPWRUO1MU8

235 3VPOFARPWZC998YU

CRITERI DI VALUTAZIONE

 

La prova scritta, della durata di un'ora, consisterà  in trenta domande a risposta multipla con al-
ternative di risposta già predisposte sugli  argomenti delle materie di esame. 

Ai 30 quesiti a risposta multipla sarà assegnata la seguente valutazione:

punti 1             per ogni risposta esatta,
punti 0             per risposta non indicata, 
punti - 0,25      per risposta errata o multipla.
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Saranno dichiarati idonei i candidati che conseguiranno una votazione di almeno 21/30 nella prova
scritta.

La     prova orale   consisterà in un colloquio volto ad approfondire e valutare le qualità e la comple-
tezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti essen-
ziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi.

I candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame, rispon-
dendo a tre quesiti suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi: 

GRUPPO 1

Legislazione socio-assistenziale e socio- sanitaria nazionale e regionale con particolare riferimento
alle seguenti aree: anziani, minori, disabilità, dipendenze, salute mentale, stranieri, famiglia, immi-
grazione, contrasto alla povertà; nozioni di diritto civile della persona, della famiglia e diritto minori-
le; ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 s.m.i.); nozioni di dirit-
to amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, all’accesso agli atti,
all’anticorruzione, alla protezione dei dati personali e tutela della privacy.

GRUPPO 2

Metodologie del servizio sociale con particolare riferimento all’accoglienza e segretariato sociale
professionale, approccio unitario alla valutazione professionale, progettazione personalizzata, prin-
cipio della condizionalità e della partecipazione attiva della persona al percorso individualizzato, la-
voro integrato e presa in carico multidisciplinare, progettazione e sviluppo di comunità; promozione
del lavoro di rete e del welfare di comunità; documentazione e valutazione nel lavoro sociale; co-
noscenza delle principali Linee Guida e di indirizzo nazionali e locali in materia di progettazione e
gestione dei percorsi di intervento multidisciplinari.

GRUPPO 3

D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e Codice deontologi-
co dell’Assistente Sociale.

Faranno inoltre parte della prova di esame orale un quesito sulla conoscenza dell’informatica e un
quesito sulla conoscenza della lingua inglese. 

La prova d’informatica si svolgerà attraverso esemplificazioni su personal computer. 

La prova di lingua consisterà nella lettura di un brano in lingua inglese e nella relativa traduzione.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto,
nell’esattezza, nella forma e nella proprietà e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione
ad essi quanto segue:

1. sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato;
2. sotto il  profilo dell’esattezza ci  si riferisce all’attinenza,  alla correttezza, completezza ed

esaustività degli argomenti trattati;
3. sotto il  profilo  della  forma si  richiede al  candidato  una forma italiana  sintatticamente  e

grammaticalmente corretta;
4. sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella

terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione.

La conoscenza dell’informatica e della lingua inglese darà luogo ad un giudizio di idoneità/non
idoneità.
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Saranno  ammessi  alla  prova  orale  i  candidati  che  avranno  riportato  nella  prova  scritta  una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una votazione di almeno 21/30.

Vicenza, 14 marzo 2023

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott.ssa Micaela Castagnaro

 (documento firmato digitalmente)
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