
Città di Vicenza
Insignita di due Medaglie d'Oro al Valore Militare
per il Risorgimento e la Resistenza

prot. (vedi segnatura di protocollo) Vicenza, data della firma digitale

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,  PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 
ISTRUTTORE  DIRETTIVO  TECNICO  A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  (CAT. 
GIUR. D) RISERVATO PRIORITARIAMENTE AI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI 
DEL D.LGS. N. 66/2010 - 

ELENCO AMMESSI

Ticket
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4A9PSWRPZDXH5O6V

1AFQJ5RP08CK4GBD

49LJP6RQ0CCC5A81

3Y6XJYRQ118A9XCH

27U1H7RPCUN61FYP

2KCZ5HRPZ8H62KAC

5COTYRPUVDA5WTT9

7IG8DRPS6L536ADI

WZWEKRPLLLT2VY63

1YEXKGROLQZ13AYM

2AVM9YRPZLFJ6RRO

QH0W5RPZ75V8TRS8
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1BCI16RQ0WEX2TVX

3U20ZERP1H0M1RJH

2K6NCIRPXFO92PZS

202NUWRQ0N9U7OON

2CS2MJRPGVZ86YXV

2L4KBNROWEKV64FF

28N87DRON95A96J0
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3KOPJURQ1CN741RP

2RSHCTRPWOQS28QG

3SGYVHRPWNQM9QDJ

2H2UBSROMZ3C2URY
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52QOOROOF5J5XNAT
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4DEMTURPGEPR61NV

27G4H3ROFIM51TR9

2WQ75SRQ0PER3Q1G

CY1GIRPTU7F63IJI

3VIDHCRPNUZO5XV1

22Q3H4ROS7673YHV

ORARI PROVA SCRITTA

La prova scritta da remoto si svolgerà il giorno 2 marzo 2023 alle ore 10,00

La registrazione dei candidati è prevista dalle ore 8,30 alle ore 9,30

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La  prova  scritta,  della  durata  di  un’ora,  consisterà  in  tre  domande  aperte  su  tutto  il 
programma.
 
Ad ogni risposta verrà assegnato un massimo di dieci punti. Saranno assegnati 0 punti in 
caso  di  risposta  assente  o  errata  e  punteggio  progressivamente  superiore  in  base 
all’attinenza ed esattezza della risposta, alla capacità di sintesi, alla forma e alla proprietà di 
linguaggio, specificando quanto segue:
 sotto i  profili  dell’attinenza e dell’esattezza ci  si riferisce alla conformità della  risposta 

rispetto alla domanda proposta ed agli argomenti sviluppati nella stessa, alla coerenza 
del ragionamento;

 sotto il profilo della capacità di sintesi ci si riferisce alla capacità di cogliere gli aspetti 
rilevanti dell'argomento;

 sotto  il  profilo  della  forma  si  richiede  al  candidato  l’uso  di  una  forma  italiana 
sintatticamente e grammaticalmente corretta;

 sotto  il  profilo  della  proprietà  di  linguaggio  si  richiede  al  candidato  precisione  nella 
terminologia usata.

La  prova orale  consisterà in un colloquio volto ad approfondire e valutare le conoscenze 
possedute nelle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti 
proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi.
I candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame, 
rispondendo a tre quesiti suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi: 
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gruppo 1 Legislazione  in  materia  di  contratti  pubblici  (D.  Lgs.  50/2016  e  s.m.i.,  D.P.R. 
207/2010,  linee  guida  ANAC,  D.M.  49/2018),  con  particolare  riferimento  a 
programmazione  dei  lavori  pubblici,  progettazione,  affidamento  ed  esecuzione 
lavori;
Normativa tecnica sulle  costruzioni,  progettazione di  opere pubbliche di  edilizia, 
viabilità ed opere a verde, dimensionamento e computi;
Nozioni sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.);
Nozioni su espropriazione per pubblica utilità (D.P.R. 327/2001 e s.m.i.).

gruppo 2
Legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica;
Nozioni sul codice dei beni culturali e del paesaggio

gruppo 3
Elementi di diritto amministrativo, disciplina del procedimento amministrativo, diritto 
di  accesso  (L.  241/1990  e  ss.mm.ii.)  e  documentazione  amministrativa  (D.P.R. 
445/2000);
Elementi in materia di ordinamento degli Enti Locali ( D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.);
Diritti, doveri e responsabilità dei pubblici dipendenti;
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
Elementi essenziali della normativa in materia di trasparenza e anticorruzione

Faranno inoltre parte della prova di esame orale quesiti sulla conoscenza dell’informatica e 
della lingua inglese. 
La prova d’informatica si svolgerà attraverso la verifica della conoscenza di alcuni argomenti 
fondamentali della materia.

La prova di lingua inglese consisterà nella lettura e comprensione di un articolo in lingua 
inglese e nella relativa traduzione.

Relativamente  ai  criteri  di  valutazione  della  prova orale,  al  fine  di  motivare  il  punteggio 
assegnato  al  candidato  (massimo  fissato  in  punti  30/30),  la  Commissione  decide  di 
individuarli  nel  contenuto,  nell’esattezza,  nella  forma e  nella  proprietà  e  adeguatezza  di 
linguaggio, specificando in relazione ad essi quanto segue:

 sotto  il  profilo  del  contenuto  l’argomento  trattato  dovrà  essere  adeguatamente 
sviluppato;

 sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed 
esaustività degli argomenti trattati;

 sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente e 
grammaticalmente corretta;

 sotto il  profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica 
nella terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione.

Relativamente  alla  prova  di  lingua  inglese  si  valuterà  la  padronanza  della  stessa  e  la 
capacità di comprensione.

I candidati dovranno scegliere i quesiti (tre per il colloquio, suddivisi per materia, uno per la 
prova  di  lingua  ed  uno  per  la  prova  di  informatica)  tra  i  bigliettini  predisposti  dalla 
Commissione sulle materie d’esame e posti chiusi e non identificabili in cinque contenitori.

Il Presidente della commissione
dott.ssa Elisabetta Piccin
(sottoscritto con firma digitale)
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