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E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE STESSE

La prova scritta, della selezione, della durata di un’ora e trenta minuti, si svolgera in presenza il
giorno 9 marzo 2023, dalle ore 9.30, presso la Sala Formazione di Palazzo Trissino, Corso Palla-
dio 98 - Vicenza e consistera in 10 quesiti a risposta multipla, con n. 3 risposte predefinite di cui
una sola esatta, sulle materie del programma d’esame.

Ai 10 quesiti sara assegnata la seguente valutazione:

punti 3 per ogni risposta esatta,
punti 0 per risposta errata, multipla o non indicata.

Saranno dichiarati idonei i candidati che conseguiranno una votazione di almeno 21/30 nella prova
scritta.

La prova orale che si svolgera il giorno 16 marzo 2023, consistera in un colloquio sulle materie

previste dal bando, volto ad approfondire e valutare le qualita e la completezza delle conoscenze
possedute nelle materie d’esame, la capacita di cogliere i concetti essenziali degli argomenti pro-
posti, la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi.

| candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni rispondendo a tre quesiti attinenti agli
argomenti delle materie di esame.

Fara inoltre parte della prova di esame orale un quesito sulla conoscenza della lingua inglese; la
conoscenza dell'informatica si considerera gia verificata dalle competenze esplicitate nelle prece-
denti prove scritta ed orale.

La prova di lingua consistera nella lettura e comprensione di un testo in lingua inglese e nella rela-
tiva traduzione e/o in un breve colloquio da tenere nella lingua stessa.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato

al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto,

nell’esattezza, nella forma e nella proprieta e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione

ad essi quanto segue:

e sotto il profilo del contenuto I'argomento trattato dovra essere adeguatamente sviluppato;

e sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed esau-
stivita degli argomenti trattati;



o sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente e gram-
maticalmente corretta;

e sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella ter-
minologia usata e sotto il profilo del’adeguatezza, I'efficacia dell’esposizione.

Relativamente alla prova di lingua si valutera il grado di padronanza della stessa e la capacita di
comprensione e di dialogo.
La conoscenza della lingua inglese dara luogo ad un giudizio di idoneita/non idoneita.

Il punteggio sara compreso tra 0 e 30 punti complessivi, con 0 punti in caso di risposta assente o
totalmente inesatta e punteggio progressivamente superiore in base ai criteri sopra elencati.

| candidati dovranno scegliere i quesiti (tre per il colloquio, suddivisi per materia ed uno per la pro-
va in lingua) tra le buste che saranno predisposte dalla Commissione sulle materie d’esame e po-
ste chiuse e non identificabili.
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