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• Il candidato illustri , tenuto presente il codice civile ,  le caratteristiche del diritto
di proprietà .

• Il candidato illustri il diritto reale dell’usufrutto.

• Il candidato illustri  i diritti di uso , di abitazione e la loro differenza con il 
diritto di usufrutto.

• Il candidato illustri l’istituto dell’usucapione

• Il candidato illustri come si estingue il diritto d’usufrutto

• Il candidato illustri , tenuto presente il codice civile ,  l’istituto del possesso ed i 
suoi effetti .

• Il candidato illustri, nell’ambito dei principali contratti tipici , la compravendita 
e le obbligazioni principali del venditore e del compratore

• Il candidato illustri , nell’ambito del codice civile , l’annullabilità del contratto e 
le sue cause.

• Il candidato illustri , tenuto presente il codice civile , la nozione di contratto ed i 
suoi elementi essenziali

• Il candidato illustri , tenuto presente il codice civile , la nullità del contratto e le 
sue cause . 

• Il candidato illustri , nell’ambito delle obbligazioni , l’ipoteca .

• Il candidato illustri ,nell’ambito delle obbligazioni, il significato generale di 
inadempimento e l’inadempimento doloso e colposo.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei diritti reali su cosa altrui,  l’istituto 
dell’enfiteusi

• Il candidato illustri, nell’ambito dei diritti reali su cosa altrui, il diritto di servitù

• Il candidato descriva , nell’ambito delle obbligazioni, il risarcimento del danno 
da inadempimento , l’obbligo del risarcimento e le sue forme.

• Il candidato illustri , nell’ambito delle garanzie dell’obbligazione, il pegno

• Il candidato illustri , nell’ambito della responsabilità dei dipendenti pubblici, le 
forme ed i termini del procedimento disciplinare di cui all’art.55 bis del 
D.lgs.165/2001.



• Il candidato illustri , nell’ambito della responsabilità dei dipendenti pubblici, i 
casi previsti dall’art.55 quater del D.lgs.165/2001 che comportano la sanzione 
disciplinare del licenziamento

• Il candidato illustri, nell’ambito della responsabilità dei dipendenti pubblici, 
cosa prevede l’art.55 quinquies del D.Lgs.165/2001  in materia di false 
attestazioni e certificazioni

• Il candidato illustri , nell’ambito della responsabilità dei dipendenti pubblici , 
cosa  prevede l’art.55 septies del D.lgs.165/2001  in merito ai controlli sulle 
assenze.

• Il candidato illustri i principi generali che deve osservare il pubblico dipendente 
ai sensi dell’art.1 del DPR 62/2013 ( codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici )

• Il candidato illustri la condotta che deve assumere il dipendente pubblico di 
fronte a regali, compensi e altre utilità come previsto dall’art.4 del DPR 62/2013
( codice di comportamento dei dipendenti pubblici )

• Il candidato illustri il significato dell’obbligo di astensione stabilito dall’art.7 del
DPR 62/2013 ( codice di comportamento dei dipendenti pubblici)  e che cosa 
prevede l’art.8 del DPR 62/2013 sulla prevenzione della corruzione .

• Il candidato illustri il comportamento nei rapporti privati ed il comportamento in
servizio che deve tenere il dipendente pubblico, in forza degli artt. 10 e 11 del 
DPR 62/2013 ( codice di comportamento dei dipendenti pubblici)

• Il candidato illustri che cosa prevede l’art.12 del DPR 62/2013 ( codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici ) in funzione dei rapporti da parte del 
dipendente con il pubblico

• Il candidato illustri le disposizioni particolari per i dirigenti in base a quanto 
disposto dall’art.13 del DPR 62/2013 ( codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici)

• Il candidato illustri il significato e le conseguenze della responsabilità 
disciplinare del pubblico dipendente

• Il candidato illustri le modalità d’accesso al pubblico impiego ed i principi 
costituzionali sottesi

• Il candidato illustri, nel caso di assenza per malattia, quali sono i diritti ed i 
doveri del dipendente pubblico

• Il candidato illustri, sulla base del contratto collettivo nazionale , il diritto alle 
ferie che spettano al dipendente pubblico e la disciplina per il loro godimento.



• Il candidato illustri, in base ai principi di legge dell’anticorruzione, la tutela che 
è riservata al pubblico dipendente che denuncia o riferisce condotte illecite 
apprese in ragione del suo rapporto di lavoro ( c.d.whistleblowing ).

• Il candidato illustri, in base a quanto stabilito dalla L.190/2012 ( c.d. legge 
anticorruzione ) ed in base all’art.43 del D.lgs.33/2013 ( decreto trasparenza ) la 
figura ed i compiti del Responsabile della prevenzione e della corruzione e del 
Responsabile della trasparenza.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei contratti, la simulazione ed i suoi effetti.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei contratti in generale , il vizio dell’errore di 
cui agli artt.1428-1433 c.c.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei contratti in generale, la violenza che incide 
sulla volontà del soggetto di cui agli artt. 1434- 1438 c.c.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei contratti , in cosa consiste il dolo di cui agli 
artt.1439- 1440 c.c.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei delitti contro la P.A., il reato di peculato di 
cui all’art.314 c.p.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei delitti contro la P.A. , il reato di peculato 
mediante profitto dell’errore altrui di cui all’art.316 c.p.

• Il candidato illustri , nell’ambito dei delitti contro la P.A., l’affinità e la 
differenza tra il reato di peculato ed il reato di peculato mediante il profitto 
dell’errore altrui di cui agli artt. 314 e 316 c.p.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei delitti contro la P.A., il reato di 
malversazione di erogazioni pubbliche di cui all’art.316 bis c.p.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei delitti contro la P.A., il reato di indebita 
percezione di erogazioni pubbliche di cui all’art.316 ter del c.p.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei delitti contro la P.A. , il reato di corruzione 
per l’esercizio della funzione di cui all’art.318 c.p.

• Il candidato illustri , nell’ambito dei delitti contro la P.A., il reato di corruzione 
per un atto contrario ai doveri d’ufficio di cui all’art.319 c.p.

• Il candidato illustri , nell’ambito dei delitti contro la P.A. , l’affinità e la 
differenza tra il reato di corruzione per l’esercizio della funzione ed il reato di 
corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio di cui agli artt. 318 – 319 del 
c.p.



• Il candidato illustri, nell’ambito dei delitti contro la P.A. , il reato di concussione
di cui all’art.317 c.p.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei delitti contro la P.A., la differenza e 
l’affinità tra il reato di concussione ed il reato di corruzione di cui agli artt.317 - 
318 c.p.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei delitti contro la P.A., il reato di abuso 
d’ufficio previsto dall’art.323 c.p.

• Il candidato illustri, nell’ambito dei delitti contro la P.A., il rifiuto di atti 
d’ufficio e l’omissione nell’ambito delle fattispecie previste dall’art.328 c.p.

• Il candidato illustri i ruoli di pubblico ufficiale , incaricato di un pubblico 
servizio e di persone esercenti un servizio di pubblica necessità ai sensi e per gli 
effetti degli artt.357-358-359  c.p.


