
Comune di Vicenza

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 3 POSTI 
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

(CAT. GIUR. D) 

CALENDARIO PROVE

La prova scritta del concorso si svolgerà in modalità telematica c.d “da remoto”, mediante uti-
lizzo di strumenti informatici e digitali del candidato, GIOVEDI’ 29 DICEMBRE 2022, ALLE ORE
10.00.

I candidati sono convocati dalle ore 8.30 alle ore 9.30 per l’avvio delle accettazioni. 

Le informazioni relative allo svolgimento della prova in modalità da remoto saranno pubblicate a
breve nel sito istituzionale.

La prova orale si svolgerà in presenza a decorrere da LUNEDI’ 3  0 GENNAIO 2023  , sulla base
del calendario che sarà successivamente pubblicato.

ELENCO CONCORRENTI AMMESSI

N. TICKET

1 24V4ECRMDANI846J

2 2D67BURLC0V36PTG

3 2V2JCGRMDA9A6X8Z

4 9R1VTRMDMDK33KU6

5 37UDTGRMD3XB1SSU

6 EMAIRRLTGSY9HFWG

7 498H4VRLWOIF6LSK

8 3VDXLIRMKI0I4P3C

9 3KBYQHRMKXG75QF7

10 2KMPD9RMFZ965AU2

11 3L2KFSRLJHMZ677I

12 FPXMVRMIY7ECHOV

13 HDEBRRMEKO22CZLG

14 WBOD2RMJ53QTHHL

15 MFSHCRLQN8Z6234K

16 2PF4TVRMF8KQ6BXP

17 2GKCL3RM5OQY9B91
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18 4CBW1KRM038A6AHS

19 2XY64CRMJ3O39T2Y

20 27DOZHRLC4HD684K

21 49MW2URL2PKE63P9

22 32VOZJRLWVIL2OLE

23 2FVM2SRM612J5CCA

24 3GY92RLWS2936M16

25 23ZKUXRMHLRUA66Z

26 24K38QRLOWJW246L

27 2CY6XJRLQTHJ7Y40

28 1SYOYRLQVJ72CO2W

29 108XHXRLUWBI1MXB

30 2MOIORMIL5M753Y2

31 370NTERMFOSY52ZW

32 1DJ4KWRMJ4082CCH

33 1DFLK3RLJYBB9SDJ

34 3OQUL7RMH4Y534ML

35 1VH0SHRL37EO8JSQ

36 1ID2ARRLJKOF8QRA

37 387CUKRLHUYK6472

38 TZXQFRMH5N53FAB1

39 2LE9J8RMLB27KNI3

40 2JJLYTRL5BWH2YGS

41 OH58JRMKYQA8PVFU

42 2QGS7PRLT32I2IED

43 1AZARGRLC03690AQ

44 1N6UAURMJ78889RO

45 1M8QYIRLKCGA1ND4

46 G56RERMEXO96YGGX

47 1P0X6QRMH0QT13SE

48 43LGV0RMHFQ5940F

49 1UUWYCRMEOJD1EMU

50 41MCQLRM08JL89PO

51 23WQUQRM0V169NQR

52 CQYTMRLR3B11WJ4A

53 26XPDGRLSXW54RFG

54 7Z13URMLAOG9JQ46

55 20BNWWRLT4PXYM8D

56 HRLB9RMINNL845RN

57 3EUGM8RLLA8770JG
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58 1GW4BORL4FEO6PNU

59 6R8AXRMDMC76O5VU

60 1VN54FRMIK539ECH

61 1HJXNSRMFSGP43EZ

62 2AZESYRMKZB35CK0

63 1LKKNFRLR7VD1S01

64 A37X3RL6ZRB3118B

65 8SWTNRLX6KO4LNC8

66 2L3NBMRM6FB23SFL

67 Y79CNRLIHJL2T09T

68 2THP4YRMKOQT4N3K

69 KJMTRRMA554605RG

70 1O0YU1RM2J6F2R7X

71 ICI5URLE8GO3FV56

72 2HSKQ9RMBQY22VD5

73 546YZRLKART23MP7

74 19NQFURLJW4T67FF

75 JQZNFRM9S7J73LIC

76 3FEI95RM5QLT9VAQ

77 BKMV2RMH6SA6UHVS

78 3QRAAXRMILSS78KL

79 2WIW5RRMEUNM2RUR

80 ZSFWGRM268UR8UZ

81 48F85URM0LBWDODW

82 4AI4RMRMFCGN23V2

83 39MUI7RLT63Y92M9

84 12CZZKRL2PC243FP

85 3P9CM2RL6SKO7NTM

86 103CUNRMD4IJ70X9

87 EPH62RM8COS4J846

88 IOH1RRMKRFJ458I6

89 306NKMRMGTON13DX

90 2MH348RL3I6XDWQ3

91 2QHQN3RMDOX4997H

92 W6U4IRMLCGK7LFS7

93 4C96TXRM21119Z5I

94 3Y6L2XRLAWXE8ID4

95 14YG8YRL2RLE1PR5

96 3LXFDIRMDAGZ8J3F

97 2ZCGOCRMGTHU67A0
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98 2OYIF7RML3TL7XJS

99 45EGKGRMGYBO37QA

100 31ZK02RLNF1G9WJC

101 2LCQM2RLP8N88UC2

102 281RJIRLR4OI5OBN

103 4AZ567RMJ4Z86N9C

104 3XNK34RM7YB28BI1

105 1X5SI9RM3NEZ69D6

106 1TODHORML96975JA

107 2DJZV2RM9VYY4HGI

108 FB33NRLAPJD19IJI

109 2KD4VJRMF8D77OGF

110 16Z2SJRMDAZ224GI

111 3DQUJRRMJJ4X8KSP

112 1Y45KNRMKDP526VA

113 1SUB8TRMDEOH7QSW

114 3RV91XRLYFXD3K33

115 J8QP9RL2O6W530MM

116 2BSNHURMBI1B6RBW

117 CS0WHRMDS2SPDY2

118 4AD4XORMHBKA5ZW8

119 3GCSH9RM5PGK3DPJ

120 RYJWPRM61AM3Q2ZZ

121 1RPIITRMKJDD5BOA

122 28NXZ4RMKRQ724PA

123 1NTFFFRM9QA12EJ0

124 1KMX8WRMFS992Y07

125 40GCN9RMKYRA6TEC

126 4BGH30RMJXR87TFE

127 3HRPDURLV6WC1CJX

128 15RR71RM9WVO43BW

129 X6X6RRMFSXMBU6B

130 LGXLHRMDYC91GEJE

131 6WTW7RMEVWX2FQ78

132 3FV1BWRMDZD72T81

133 4EUER4RMEXFR4WV4

134 1YUXPERMGRIW7WLG

135 YHKR7RMFC1G5C8H7

136 Z2P07RLJPBM2TX88

137 1BZ0NZRMHMPL9BJI
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138 3Y6P5FRLI6WA8U1G

139 45IWOWRLRC3618DK

140 7YXKFRMI28Z2EW8I

141 3EFRKRMBCT459VPI

142 2JXU2YRMHOYM903M

143 3GR687RMIV4V1M09

144 4EIG95RLDRZZ1H1S

145 2T0LZQRMJ7CX4O9L

146 24WVSCRM22JI8GG1

147 2AHYCRRM01TM40QX

148 2KFED4RMJ1WZ4D7B

149 2XTETTRLZUXX582E

150 14PT44RMHFTF7GI1

151 XD3DZRMJGU0440OT

152 3IUSP1RLCX2W2FWE

153 1FMY2SRMH6KZ3YJG

154 46VEE8RMBVFD7FMU

155 239X99RM0YIA72EA

156 3OTWJERL1LMG867G

157 PC2YURLHUKW2FA4A

158 C45Q5RMKP5999YF1

159 1IBQ46RMGMNK1INL

160 2M3B0LRLYT1K54MY

161 DS6H6RL88S244F8L

162 1AN94SRMGK7C19JJ

163 2520X9RMJ46I6IU9

164 3BF9FVRM2DDI4U97

165 315UPGRLV0UW9GDS

166 1ZLW1ARLEGER3IBW

167 33M5YERL8XWX3CTX

168 23XC55RM6ABU3HEY

169 3EX8MIRMJA2M3NZR

170 LBNCTRMJFTH21MO3

171 44JS3YRM9SJX51UC

172 1HPG4CRM84N05399

173 3AE63JRLP41X7YQM
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CRITERI DI VALUTAZIONE

 

La prova scritta, della durata di un'ora, consisterà in una domanda a risposta aperta attinente agli
argomenti delle materie di esame.

Saranno assegnati 0 punti in caso di risposta assente o errata e punteggio progressivamente su-
periore in base all’attinenza ed esattezza della risposta, all’approfondimento del tema proposto,
alla forma, alla proprietà di linguaggio ed alla capacità di sintesi, specificando quanto segue:

• sotto i profili dell’attinenza e dell’esattezza ci si riferisce alla conformità della risposta rispet-
to al quesito proposto ed agli argomenti sviluppati nello stesso, nonché alla coerenza del
ragionamento e alla capacità di esprimere contenuti specifici;

• sotto il profilo dell’approfondimento l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente svi-
luppato dimostrando anche capacità di personalizzare e dare apporto di maturità e compe-
tenza tecnica applicando adeguatamente la teoria alla pratica;

• sotto il profilo della forma si richiede al candidato l’uso di una forma italiana sintatticamente
e grammaticalmente corretta;

• sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione nella termino-
logia usata.

• sotto il profilo della capacità di sintesi ci si riferisce alla capacità di cogliere gli aspetti rile-
vanti dell'argomento.

Alla prova scritta potrà essere assegnato un punteggio max di 30 punti. La prova si intenderà su-
perata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30.

La prova orale consisterà in un colloquio volto ad approfondire e valutare le qualità e la comple-
tezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti essen-
ziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi.

I candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame, rispon-
dendo a tre quesiti suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi: 

Gruppo 1 : Ordinamento delle Autonomie Locali;  Diritto amministrativo; Elementi di diritto costitu-
zionale; Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; Responsabilità civile, penale, ammini-
strativa, disciplinare e dirigenziale; Il rapporto di pubblico impiego e gli obblighi di comportamento
del dipendente pubblico.

Gruppo  2:  Ordinamento  istituzionale  e  finanziario-contabile  degli  enti  locali
(D.Lgs.n.267/2000);Normativa in materia di contratti pubblici (lavori,servizi e forniture).

Gruppo 3: Elementi di diritto civile (ad esclusione del diritto di famiglia- imprese e società- succes-
sioni per causa di morte); Trasparenza e prevenzione e repressione della corruzione nella Pubbli-
ca Amministrazione; Normativa in materia di protezione dei dati personali; Elementi di diritto pena-
le, con riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione. 

Faranno inoltre parte della prova di esame orale un quesito sulla conoscenza dell’informatica e un
quesito sulla conoscenza della lingua inglese. 

La prova d’informatica si svolgerà attraverso esemplificazioni su personal computer. 

La prova di lingua consisterà nella lettura di un brano in lingua inglese e nella relativa traduzione.
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Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto,
nell’esattezza, nella forma e nella proprietà e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione
ad essi quanto segue:

1. sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato;
2. sotto il  profilo dell’esattezza ci  si  riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed

esaustività degli argomenti trattati;
3. sotto il  profilo  della  forma si  richiede al  candidato una forma italiana sintatticamente e

grammaticalmente corretta;
4. sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella

terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione.

La conoscenza dell’informatica e della lingua inglese darà luogo ad un giudizio di idoneità/non ido-
neità.

Saranno  ammessi  alla  prova  orale  i  candidati  che  avranno  riportato  nella  prova  scritta  una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una votazione di almeno 21/30.

Vicenza, 19 dicembre 2022

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott. Massimo Parolin

 (documento firmato digitalmente)
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