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Comune di Vicenza 

 
 
P.G.N. 52459 
 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI 
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (cat. giur. C) PER ATTIVITA’ DI 
SPORTELLO E MANEGGIO VALORI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO A 24 ORE SETTIMANALI,  INTERAMENTE RISERVATO AGLI 
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE (DISABILI DISOCCUPATI 
OVVERO OCCUPATI), DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L. 12.3.1999, N. 68  
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 
 
 
Prima prova scritta: massimo punti 30: 
le risposte saranno valutate sulla base della capacità del candidato di sviluppare le 
seguenti componenti: 
 
 chiarezza espositiva; 
 capacità di sintesi; 
 aderenza al tema proposto; 
 completezza della risposta; 
 
Il punteggio sarà così attribuito: 
 
0 = contenuto delle componenti richieste insufficiente mancante o scorretto; 
da 1 a 3 = contenuto delle componenti richieste parziale/quasi sufficiente/sufficiente; 
da 4 a 6 = contenuto delle componenti richieste buono/distinto/ottimo.  
 
Seconda prova scritta (a contenuto teorico/pratico) massimo punti 30: 
la valutazione avverrà sulla base dello sviluppo delle seguenti componenti: 
 
 sviluppo componente amministrativa; 
 aderenza al tema proposto; 
 chiarezza di impostazione espositiva; 
 capacità di sintesi. 
 
Il punteggio sarà così attribuito: 
 
meno di 18: grave mancanza di uno dei criteri suindicati; 
da 18 a 20: sufficienza in tutti i criteri ma non sufficientemente rimarcati; 
da 21 a 22: buona implementazione di tutti; 
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da 23 a 24: ottima implementazione; 
oltre i 24: una o più indicazioni di tipo eccezionale; 
30: tutte le componenti eccezionale. 
 
Vicenza, 13 aprile 2017 
 
 
 

f.to IL PRESIDENTE LA COMMISSIONE 
dott.ssa Giovanna Pretto 

 
 


